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RAPOR ILE ILGILI BILGILER

ilk defa
yayimladigimiz (“Annual Report of Sustainability

Cross Textiles olarak bu i

Values”) SurdurUlebilirlik  Dederlerimiz — Yillk
Raporumuzda ekonomik, c¢evresel ve sosyal
performansimizi tdm paydaslarmiz ile seffaflik
cercevesi icerisinde paylaslyoruz. Bu baglamda
her yil  sUrdurUlebilirlik — degerlerimiz  ile
yolculugumuzu paydaslarimiz ile paylasmayi

hedeflemekteyiz.

ilk sirdirilebilirlik raporumuz olan bu rapor
GRI standartlarina gére hazirlanmis olup;

raporumuz temel olarak 1T Ocak 2019-31 Aralik
2019 takvim yiini kapsamaktadir. itk raporlama
yil olmasi sebebi ile raporda Cross Textiles
performans degerlerini ge¢misten gUinUmuze
ele aldik ve gelecek yillarda da gelisecek guncel
veriler ile raporun yayimlanmasina yillk bazda
devam edecegiz.
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Raporlama  sUrecinde  dncelikli  konularin

belirlenmesi icin tim paydaslarimiz ile iletisime
gectik ve fikirlerini bizlerle paylasmalarini talep
ettik. BUyuk  bir hakim
tedarikcilerimiz, yaptigimiz

yUzdeye olan

is birligi sektor
kuruluslarn ve musterilerimiz ile sordUrUlebilirlik
hakkinda sirketimizden beklentilerini 6grendik ve
tum paydaslarimizin degerli goruslerini aldik.
Raporun icerigini de bu c¢alismalar sonucu

tanimlanan oncelikli konulara gore belirledik.

Raporda Sk Makas bunyesinde yer alan Cross
Textiles'in  Istanbul'daki
Tekirdag, Tokat ve Misir Port Said'deki toplam 3
adet
verilmektedir. Ayrica raporda Sk Makas'in diger

Genel Merkezi ile

Uretim tesisi hakkinda bilgilere yer

sirketleri hakkinda bilgilere de yer verilmistir.
Raporumuz GRI Standartlari: Temel secenegine

gore hazirlanmis olup; rapor icerigi bagimsiz
dogrulama surecinden gecmemistir.

SUrdurdlebilirlik Degerlerimiz Yillk Raporu ve Cross Textiles ile ilgili tm konular i¢in
sustainability.board@crosstextiles.com e-posta adresi araciligi ile iletisime gecebilir ve sirketimiz hakkinda
bilgilere www.crosstextiles.com adresinden ulasabilirsiniz.
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YONETIM KURULU
PASKANI MESAJI

un

Sektoriimiiz iilkemizin ekonomik biiyiimesinde
kritik bir rol oynamaktadir. Cross Textiles
olarak onemli diinya liderinden biri olmaktan
gurur duyuyor ve son yillarda 6nemli
ilerlemeler kaydediyoruz. Giiniimiiziin hizla
degisen diinyasinda, isimizin
surdiiriilebilirligini saglamak igin en yiiksek
kurumsal y6netisim standartlarini korurken,
degisimi kucaklayan ve tesvik eden bir kiiltiir
gelistirmeye devam ediyoruz.

05

BU RAPOR
HAKKINDA HAKKIMIZDA

SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ ILETISIMIMiZ

KURUMSAL YONETIM PAYDAS CEVRESEL EKONOMIK
POLITIKALARIMIZ ILETISIMI

SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

Yolculugumuz 1939 yiinda Adapazari'nda basladi.
Kurulusumuzdan itibaren cevresel, sosyal ve
ekonomik iyilestirmeler saglayan, inovasyon
yoluyla surdurUlebilirligi kucaklayan ve tesvik eden
bir sirket kiltUrd benimsemis durumdayiz.
Sirketimizde daima bir adim ileriye gitme
kOLtOrimozu asla terk etmedik.

81. yiimizi kutladigimiz gectigimiz gunlerde bu
vesileyle yeni sloganimiz olan “Stay Caring”
mottomuzun duyurusunu yaptik. BuyUmeye devam
ederken, surdurdlebilir bir gelecek vizyonumuz
sarsilmaz sekilde devam ediyor. DUnyamizin mevcut
durumu vizyonumuzu her zamankinden daha
onemli kiliyor. Yolumuza devam ederken
surdurdlebilir yatinmlarla donya sahnesinde
rekabet etme yeteneklerimizi gU¢lendiriyoruz.

Sektorimuz tlkemizin ekonomik biyumesinde
kritik bir rol oynamaktadir. Cross Textiles olarak
Onemli dunya liderinden biri olmaktan gurur
duyuyor ve son yillarda énemli ilerlemeler
kaydediyoruz. 7226 kisilik ailemiz sayesinde yilda
20 milyonun Uzerinde UrUn Ureterek buyuk bir
basari ve ayni zamanda bUyUk bir sorumluluk
sergiliyoruz. Cevreyi ve gezegenimizin refahini
korumayi taahhtt ederek, surekli olarak yeni
sUrdurdlebilir uygulamalar ve yenilikler sunmaya
kararliyiz.

Bugunun dunyasinda, pek ¢cok secenek
oldugunun farkinda olarak sizler ile calisma
firsatini bize verdiginiz icin minnettariz. Buna ek
olarak, fabrikalarimizda neleri iyi yaptigimiza ve
nerede iyilestirmeler yapmamiz gerektigine
iliskin dUrUst geri bildirimleriniz icin
mUtesekkiriz. MUsterilerimizi dinlemek bizim icin
Onem arz etmektedir ve sesinizin
duyuldugundan emin olabilirsiniz. Zaman
ayirdiginiz ve geri bildirimleriniz i¢in simdiden
tesekkUr ederim.

Surdurtlebilirlik Raporumuzu sizler ile
paylasirken, Covid-19'un hayatimizin en buyuk
kiresel olayina donustugunu de kabul etmek
isterim. Hepimiz bu kuresel krizde direncle
ilerlerken, en Gnemli Onceliklerimiz her zaman
calisanlarimizin ve ailelerinin saglik ve refahini
korumak olmustur. Bu yeni kiresel salgin;
benimsememiz gereken zihniyetleri ve
sUrdurdlebilirligin hayati rolunu kesfederken,
istedigimiz gelecegi hayal etmemize yardimci
oldu. Bu kuresel krizden daha gqu¢lu ve daha
surdurdlebilir cikmayi ictenlikle umuyorum.

GUNUMUZUN hizla degisen dunyasinda, isimizin
surdurulebilirligini saglamak icin en yuksek
kurumsal ydnetisim standartlarini korurken,
degisimi kucaklayan ve tesvik eden bir koltor
gelistirmeye devam ediyor ve daha iyi bir
gelecek icin ¢alisiyoruz.

Bu yilki Surdurtlebilirlik Raporumuz Cross
Textiles'n topluma ve cevreye nasil olumlu bir
katki sagladigina dair pek ¢cok drnek
icermektedir. Raporumuzu, yaklasimimizi
anlamada faydali bulacaginizi umarim.

Saygilarimla,
Omer KOLUNSAG

06



() 1 BU RAPOR HAKKINDA

CEO MESAJI

un

Cross Textiles olarak sadece denim
tiretmekle kalmiyor, gelecegi de
geligtiriyoruz. Corlu, Tokat ve Misir Port
Said'deki tesislerimizle insan odakli bir sirket
olmaktan gurur duyuyoruz ve insanimiz,
gezegenimiz ve nihayetinde insanlik igin fark
yaratmaya devam etmek istiyoruz.
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Jeans tum dunyada giyilir ve sevilirken, nesiller boyunca yaygin
olarak benimsenmistir. Cinsiyet, yas ve sosyal statiden bagimsiz
olarak en demokratik giysi olan denim hemen hemen her birey
icin favori parcalardandir. Sk Makas olarak 80 yili askin suredir
tekstil sektdrondn icindeyiz ve Cross Textiles ile 1975 yiindan bu
yana denim UrUnleri Uretiyoruz.

15 yil Ust Uste “Yilin Denim ihracatgisi” statdsunt kazanmayi
elbette bUyUk bir basari olarak goruyoruz, ancak sirketimizin
bUyuklugu ile taninmakla ilgilenmiyoruz. Bunun yerine, en
surdurolebilir denim tedarikgisi olarak taninmayi hedefliyor ve
bunun icin calisiyoruz. Bizim icin bu sadece bir is dedil, kisisel bir
hedeftir. Her zaman dunyayi ve sUre¢lerini anlamaya odaklandik
ve buna dayanarak ¢evre Uzerindeki etkimizi kiresel bir
perspektifle yonetiyoruz.

Sorumluluklarimizi kabul ediyor ve sahipleniyoruz.
SUrdurUlebilirlik anlayisimiz ¢evreyi korumanin ¢cok dtesine
gecerek kurumsal ydnetimimizi, isyeri uygulamalarimizi ve
topluma karsi sorumlulugumuzu kapsamaktadir. Cevresel ve
sosyal surdurUlebilirligi saglayan uygulamalara bagliigimiz
surmektedir. Her gun ¢evreye olan dogrudan ve dolayli
etkilerimizi daha iyi yonetmeye ve paydaslarmizin
surdurtlebilirlik beklentilerini karsilamaya ¢alisiyoruz.

SUrdurlebilirligi destekleme taahhUdimuz; koltorimauz,
buyume, verimlilik ve surdurilebilirligi yonlendiren
eylemlerimize dayanmaktadir.

Amacimiz, tedarik zincirimiz ve ¢alisanlarimiz icin sahip
oldugumuz dogal ve finansal sermaye ile insanlara ve cevreye
deger yaratmaktir. 7226 kisilik genis bir aile olarak Cross Textiles
firmamiz ile 20 milyon adet Uretim kapasitesi ve 170 milyon € ciro
elde ettik.

Kurulusumuzdan itibaren oldugu gibi raporlama yilinda da
deger yaratma modelimizde kaynaklarin verimli
kullanimina, su guvenligine, ¢alisan sagligina ve egitimine
onem veriyoruz.

2019 yili basi itibari ile karbon ayakizi ve su ayakizi
calismalarmizi istanbul Merkez ofisimizde, Corlu, Tokat ve
Misir'daki Uretim tesislerimizde tamamladik. itk
surdurolebilirlik raporumuzda, iklim degisikligi ve su
guvenligine yonelik bu ¢alismalarimizin sayisal sonuclarini
tUm paydaslarimiza sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

insan, entelektiel ve finansal sermayemizin yani sira
dogal sermayemizi de Uretim modelimize en verimli
sekilde entegre etmeye calisiyoruz. Denim konfeksiyon ve
yikama olarak deger zincirindeki konumumuz nedeniyle
dogal kaynaklarimizin ttketimini hem dogrudan hem de
dolayli etkimiz olarak 6l¢meyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda
2019 yiinda Yasam DongusU Dederlendirme-LCA
calismalari ile Urin bazinda cevresel etkileri yoneterek
surdurolebilirligi 6lgulebilir hale getirdik.

Dogrudan ve dolayli etkilerimizi yonetmek icin; insan,
entelektuel, finansal ve dogal varliklarimizi korumak ve en
verimli sekilde kullanmak icin Surdurdlebilirlik Komitemiz
ile sUrdUrULebilirlik politika ve ilkelerimizi kurum ici
yonetim mekanizmalarimiza entegre ettik. Boylelikle
sadece sirket icinde degil tUm paydaslarimizin géruslerini
alarak surdurUlebilirlik onceliklerimizi belirliyor ve
hedeflerimizi bu dogrultuda tanimlyoruz. Bu hedeflere
ulasmada isbirliginin éGneminin farkindayiz ve
raporumuzda 2019 ve dnceki yillarda ortaya koydugumuz
proje ve isbirliklerini SUrdurUlebilir Kalkinma
Hedeflerine(SDGs) katkilariyla birlikte tim paydaslarimiza
sunuyoruz.

Sadece bir gezegenimiz var ve onu kurtarmanin anahtari, tipki su
anki kiresel salginla ugrastigimiz gibi attigimiz her adimda seffaf
olmaktir. COVID-19, iklim degisikliginden sonra yUzlesmemiz
gereken en ciddi zorluk olabilir. DUnya yeni koronavirisu
durdurmak ve salgini dnlemek icin calisirken bile, iklim
degisikliginden kaginmak icin sOrdurtlebilir eylem planlariile
hemen harekete gegmemiz gerekiyor. COVID-19 sonrasi bir
dunya hayal etmek icin erken olabilir, ancak uzun vadeli
dusunmeye devam etmeliyiz. Uzun vadede, COVID-19 salgininin,
cevresel eylemlere yol acan dersler ve firsatlar sunacagini
disunmekteyim.

COVID-19 surecinde Uzerimize dusen sorumlulugu yerine
getirmek icin medikal UrUnler Uretmeye basladik. CRS Medikal
Textiles markamiz ile dUnya standartlarinda tibbi cihazlar ve
koruyucu donanimlar Uretiyoruz. ISO 13485 standardina uygun
sekilde gelistirdigimiz cerrahi maske, cerrahi 6nluk ve koruyucu
tulumlar ile salginla mucadeleye katkimizi sunuyoruz.

Cross Textiles olarak sadece denim Uretmekle kalmiyor,
gelecedi de gelistiriyoruz. Corlu, Tokat ve Misir Port Said'deki
tesislerimizle insan odakli bir sirket olmaktan gurur duyuyoruz ve
insanimiz, gezegenimiz ve nihayetinde insanlik icin fark
yaratmaya devam ediyoruz.

SUrdurtlebilirlik raporumuz, en bUyuk denim Ureticilerinden biri
olarak benimsedigimiz sorumlulugun bir kaniti durumundadir. is
modelimizi gelecek nesiller icin olumlu etkiler yaratacak sekilde
surdurtyoruz. Onumuzdeki yillarda ve sonrasinda sirketimiz ve
sektorumuz icin ¢itay yUkselten daha agresif hedefler
gelistirmekten ve taahhit etmekten heyecan duyuyoruz.

Saygilarmla,
Ismail KOLUNSAG
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SO Birinci 500
B%Uk Kurulus'da
2%6. Sira

Dinyanin Onde Gelen
Denim Markalarina
Yillik 7889:_ Denim Tedariki

20 Milyon

Adet Denim Ur0n
Uretim Kapasitesi

81 Yillik

B N Deneyim
Turkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Turkiye'nin itk 1000 ihracatgisi Listesinde

118. Sira

Cevreye Duyarh

Uretim ve Urinler

Son 10 Yilda
%00

Dogalgaz Tasarrufu

Son 10 Yilda

Son 10 VYilda
%34
(0] ) .
U Tacarrot %39 ElektrikTasarrufu
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100.000m?

Uretim Alan

‘lemel Degerler

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Kalite, Cevre ve Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemleri
sartlanni karsilamak

Teknolojik gelismelere agik olmak ve Ar-Ge felsefesini
yerine getirmek

Calisanlarimiz ve hissedarlarimiza karsi sosyal ve
cevresel sorumluluklar hedeflerimiz dogrultusunda

yerine getirmek

MuUsteri memnuniyetinin devamUlgini tom islerimizde
surdUrtlebilir gelisimler ile yukseltmek

Operasyonel verimliligi saglamak
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Grubumuzun ilk tekstil firmasi olan $Sik Makas Giyim Sanayi ve

Ticaret A.S. firmasi 1939 yiinda Adapazari'nda kurulmustur.

Kuruldugu yillarda erkek takim elbise Ureten firmamiz, devam
eden yillarda Istanbul'da faaliyetlerini yorotmuastur. 1970'li
yillarda konfeksiyon alanindaki teknik tecrbesi ile denim
yikamayi birlestirerek denim konfeksiyon ve yikama alaninda

faaliyetlerini yordtmeye baslamistir.

Tekstil alaninda faaliyet gdsteren tim alt sirketlerimizi
“Cross Textiles” catisi altinda toplayarak Glkemizin
lokomotif ekonomisine deger katmaya devam

etmekteyiz.

Sermaye yapimizda tum hisselerimiz ise Sik Makas Giyim

Sanayi ve Ticaret A.S. catisi altinda bulunmaktadir.

Genel merkezimiz istanbul'da bulunmakta olup, Corlu, Tokat
ve Misir'da 3 adet entegre denim konfeksiyon ve ylkama
fabrikamiz; Almanya, Polonya ve Cekya basta olmak Uzere
tum Avrupa Ulkelerinde Cross Jeans markasi ile perakende
agimiz; Yildiz Teknik Universitesi Teknoparki'nda bir teknoloji
sirketimiz ve Ankara’'da bir hidroelektrik santralimiz ile Glke

ekonomisine ve istihdamina katki sunmaktayiz.
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Cross Textiles'da 7000’den fazla ¢calisan ve 100.000 m?
den fazla kapali alani ile hem kendi grup markamiz olan
Cross Jeans'e hem de dunyanin en buyuk denim markalarina

yilda yaklasik 20 milyon denim 0Urin ihra¢ etmekteyiz.

2019 yili igerisinde toplam ciromuz ise yaklasik 170
milyon € mertebesinde gerceklesmistir. ihracat verilerine
gore Cross Textiles olarak Turkiye'nin en ¢cok denim ihracati
yapan firmasi unvanina sahip olduk ve denim sektoérinde
yaptigimiz dncU uygulamalar ile sektdre liderlik etmekten

memnuniyet duymaktayiz.

Deger yaratma modelimizde en yuksek motivasyonumuz
musterilerimiz ve tedarikgilerimiz ile uzun soluklu ticari iliskiler
kurarak, katma degeri yUksek denim drunlerini
muUsterilerimizin kalite kriterlerine ve beklentilerine uygun
Uretmektir. Bu de@er yaratma amacimizdaki rehber aldigimiz
en onemli kavramlar ise “Siirdiiriilebilir Kalkinma” ve
“Yeni Teknoloji Gelistirmek” ve Diisiik

Karbon-Temiz Uretim Teknikleri”dir.

Mutlu ¢alisanin mutlu muUsteriyi getireceginin farkindayiz.
Sirketimiz, calisanlarina uygun Is Sagligi & Guvenligi calisma
kosullari saglayarak, sosyal diyalogu her kosulda a¢ik tutarak
ve calisan mesleki & kisisel gelisim egitimlerine bUtcesinde
yer vererek; mutlu, yenilikci, dinamik ve huzurlu bir ekip insa
etmeye ¢alistyoruz. Kadromuzu sirekli geng ve yetenekli
mUhendislerle desteklemekte ve yeni neslin inovatif ve

dinamik bakis agisindan faydalanmaktayiz.

Musterilerimizle birlikte yaptigimiz global projeler, prestilli
markalarla yaptigimiz is birlikleri, kamu nezdindeki is
birliklerimiz ve projeler ve beraberinde bunyemize kattigimiz
global sertifikalar; deger yaratma modelimizi desteklemekte

ve sUrekli iyilesmemize katki saglamaktadir.

Biz sUrdurUlebilir gelismeye TUrkiye ve dUnya ekonomisine
tekstil sektérunde yapacagimiz katkilar ile devam edecegiz.
Bu gelisimi ve yarattigimiz surdUrilebilir degerleri tUm
paydaslarimiz sunarak liderligimizi surddrmeyi planliyoruz.
Bunun icin de 2019 yiinda sUrdurUlebilirlik yaklasimimizi ve
Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir Kalkinma Hedeflerini
benimsedigimizi gdsteren SurdUrilebilirlik Logomuzu ‘Stay
Green’, ‘Stay Caring’ ve ‘Stay Responsible’

mottusu ile tamamladik.

Insan ve teknolojinin is birligine, surekli iyilesmeye ve
surdurdlebilir gelisime inaniyoruz ve bunun tek yolunun
entegre yonetim sistemlerini kurmak oldugunu biliyoruz.
Teknoloji seviyemizi surekli arttirarak surdurulebilir strecler
tasarliyoruz. Tasarim ve Ar-Ge faaliyetlerinin anahtar rol
oldugunu dusunmekteyiz. Tekstil sektdronde, “Cross Tasarm
Merkezi" catisi altinda mUsterilerimize trendlere uygun,
inovatif ve sUrdurtlebilir koleksiyonlar sunuyor ve tum bu
degerleri sUreclerimize yansitarak -sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi asla unutmadan- “CROSS TEXTILES”

olarak surekli gelistiriyoruz.
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Deger Yaratma Modelimiz

SURDURULEBILIR KALKINMA

Surdorolebilir kalkinmaya ve sonuclarini paylasmaya inaniyoruz. /2Ny 7000+
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ] % Calisan

" . EKONOMIK
- MUSTERI ODAKLILIK ! surdurilebilir pio) Mi[yon Adet
Musterilerimizin memnuniyeti en dnemli odak noktamizdir. i Kalkinma | Pt s
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
INSAN ODAKLILIK T Misteri Y 81 Yillk
Calisanlarimiz ve yarattigimiz degerlerle dokundugumuz tom insanlarinin huzuru, guvenligi ve @ Odakllk . Odakulk Deneyim
gelisimi bizim icin éGnemlidir. " y
SERMAYE )
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . YAPILARI 100000m
.. . . . Uretim Alani
ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI
Surdurulebilir bir is yaratmanin en kritik yolunun yonetim sistemlerinden gectigine inaniyoruz. ISO Birinci 500 Listesinde
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1 " Teknoloji ve " Entegre 276. Sira
N L . insan s Birligi | . Yénetim |
TEKNOLOJI VE INSAN IS BIRLIGI y . Sistemleri / .
Gelisimimizde insan-teknoloji s birligj kritik roldedir e Cevreye ve Insana
| Duyarli Uretim
- SUREKLIIYILESME A —1 Surdirilebilirlik
Proseslerimizin surekli iyilesmesi icin tum ekibimiz ile birlik icinde ¢alisiyoruz. iyili:;mle . inovasyon Projeleri
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1 ‘
INOVASYON Sosyal Uygunluk
Bulundugumuz tom sektorlerde yeniyi bulmak ve surdortlebilir yontemler ile uygulamak en CEVRESEL Calismalan
onemli motivasyonumuzdur. >
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ {
TRENDY TASARIMILAR
Surdurulebilir bakis agimiz ile gunUimoz moda trendlerine uygun tasarimlari hayata gegiriyoruz
-5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,>
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Cross 'Textiles'a Bagh Grup Sirketleri

Denim yikama alaninda devam ettigimiz
faaliyetlerimizin adresi Cross Textiles'dir.

Tekirdag- Corlu'da ve Tokat Organize Sanayi
Bélgesi'nde bulunan 2 adet Uretim tesisi
5000+ ¢alisani ile yilda yaklasik 15 milyon
adet denim Uretim kapasitesine sahiptir.
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2010 yiinda ise Misir-Port Said Serbest bolgesinde
kurulan sirketimiz olan CRS Denim Garments Eqgypt,
2500'den fazla calisani ile entegre bir denim
konfeksiyon ve yikama isletmesidir. Yillk 5 milyon
Uretim kapasitesi bulunmakta ve Cross
Textiles'a hizmet etmektedir.

Cross Tasarim Merkezi:
2017 yiinda kurdugumuz tasarim merkezimiz ile surdurUlebilir yenilik¢i bakis agimizi UrUnlerimize yansitiyoruz.

Toplam 1.480 m? alana sahip merkezimizde 29'u tasarimci olmak Uzere 57 ¢alisanimiz ile inovatif ¢cézimler

Uretmeye devam ediyoruz.

Red Cast Wrkshp:

Red Cast Workshop tum musterilerimizi agirladigimiz, birlikte workshoplar, projeler gelistirdigimiz, saha

uygulamalarini hayata gecirdigimiz tasarim ve inovasyon mutfagimiz olarak hizmet vermektedir.

The Art of Denim Studio:

The Art of Denim Studio'yu tasarimcilarimizin, misterilerimiz ve nihai tiketicilerimiz icin hazirladigi nis

koleksiyonlarimizi sergiledigimiz alan olarak kullaniyoruz.

Cross Tekstil
Sanayi ve

Ticaret A.S.

Dis Ticaret Firmasi
Kuruldu

Tirkiye (Corlu) Kojenerasyon
denim tesisimiz "Tesisi kurduk
iretime basladi

ISO 9001
Sertifikasimi aldik

SEDEX Kriterlerini
uygulamaya basladik

CROSS TEXTILES ILE -
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ISO 27001
Sertifikas’m
aldik

BUGUN

20.000.000
ISO 14001 Tirkiye (Tokat) KAPASITE
Sertifikasim Denim Dikim
aldik Tesisini kurduk 7000+

CALISAN

IS0 18001 Misir (Port Said) GOTs 100.000m?
Sertifikasim Denim Tesisimizi Nordic Swan Sﬁﬁ{lﬁkﬂ& ni KAPALI ALAN
2L kowduk l Ecolabel aldik o [

Tokat Yikama
"Tesisi'ni kurduk

Kurumsal Karbon ve
Su ayakizimizi hesapladik

L.CA cahsmalarina
basladik
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Sik Makas’a Bagh Diger Grup Sirketleri

Sk Makas sirketler grubu olarak en 6nemli kilometre
taslarimizdan birisi, Cross Jeans markasi ile perakende
sektorune adim attigimiz 1980°Li yillardir.

Perakende alaninda faaliyet gosteren 4 firmamiz ile Cross
Jeans markamizi gelistirmeye ve marka degerini
yUkseltmeye devam ediyoruz. Magazalarimiz ve toptan
satis agimiz ile Avrupa’da 1500'den fazla noktada
markamizi nihai tuketici ile bulusturuyoruz.

Dunyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma programi
olan Turquality Programina dahil durumdayiz. Son
tUketiciye ulasan Cross Jeans markamizin global ¢apta
bilinirliginin arttintmasi icin Turqualitiy ile birlikte
calismaktayiz. Kaliteli Tork maliimajinin giglenmesi icin
pazarlama, satis, satis sonrasi verilen hizmetlere kadar
her adimda ¢alismalar yOrutUyoruz. Global bir marka
olma yolunda hayata gecirdigimiz projeler ile dunya
¢apinda markalasma hedefimizi devam ettiriyoruz.
Sektdrimuz icin lokomotif olma dzelligimizi devam
ettiriyor, kurumsal altyapimizi gU¢lendiriyor ve marka
bilinci ve farkindaligini arttiryoruz.
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Perakende Tekstil Sirketlerimiz

CROSS POLAND Sp.z.0.0
1990 yiinda kurulan ve Polonya'da faaliyet gosteren
sirketimizdir.

CROSS JEANSWEAR GmbH
1995 yiinda kurulan ve Almanya'da faaliyet gdsteren
sirketimizdir.

CROSS JEANSWEAR s.r.0
1997 yiinda kurulan ve Cekya'da faaliyet gosteren
sirketimizdir.

CROSS JEANS PAZARLAMA VE TiCARET A.S
2008 yiinda kurulan dis ticaret sirketimizdir

Medikal

CRS Medical Textiles, insan sagligina katki sunan ¢oztmler
gelistirmek ve modern tibbin vazge¢ilmez bir parcasi olmak
amaciyla Sik Makas Sirketler Grubu bunyesinde olusturulan bir
markadir.

CRS Medical Textiles ile ¢iktigimiz bu yolda; dinya
standartlarina uygun tibbi cihazlar ve koruyucu
donanimlar Gretmek ve bu Urunlerin dinya
normlarina uygunlugunu bilimsel yéntemlerle
kanitlamak en buyuk 6nceligimizdir.

CRS Medical Textiles markasi ile sundugumuz cerrahi maske,
cerrahi 6nlUk ve koruyucu tulumlar ISO 13485 kalite yonetim
sisteminin gereklerine gore hazirlanmis kontrollU saha Uretim
kosullarinda Uretilmektedir. ISO 13485 ve I1SO 9001 sertifika
surecleri tamamlanmis olup, Urdnlerimiz medikal satisiicin
gerekli olan test gerekliliklerini saglamaktadir. Maske ve Onluk
Uronlerimizi CE sertifikali olup, tulum Urdnumuzon CE
isaretlemesi yapitmistir.
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Sik Makas’a Bagh ])iger Grup Sirketleri Hidas Elektrik Uretim ve Hidroelektrik Santralleri A.S
Tesisimiz Ankara'da bulunmaktadir. 7,33 MW kurulu gic ile enerji Uretmektedir.
S1k Makas Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Corlu Tesisi Kojenerasyon Yatirmm
Cr%Oft 2006 yiinda yapilan yatinmin kurulu gict 1,56 MW'tir. Eneriji retim prosesi sonucunda ortaya ¢ikan atik isiyr sicak su
TGkIlOlei Enerji ve buhar Uretiminde kullaniyoruz.
Stk Makas olarak, yeni donyanin degisimlerine ve Grubumuzun ilk enerji yatinmi 1996 yilinda Sik Bengisu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
donusumlerine kayitsiz kalmayarak 2010 yilinda teknoloji Makas Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Corlu tesisin 1996 yilinda kurulan akaryakit istasyonumuzdur.
sirketimizi kurduk. Crs Soft Yazilim Hizmetleri A.$ olarak, hemen 6ninde yer alan akaryakit istasyonudur.
yurtici ve yurtdisinda alaninda lider ve farkli sektorlerde Bu alanda yatirmlara devam ederek, Corlu Gayrimenkul Ge]jstirme
hizmet sundugu kurumlara; yenilikei, dinamik ve katma konfeksiyon ve yikama tesisinde kendi enerjimizi Grubumuzun yatinm yaptigi diger sektorlerden biri de gayrimenkul sektéridor. Almanya'daki sirketimiz Cross
Sl i yeRIie!i (ol &0 2y 58 e i i TEl ve il Uretmek Uzere bir kojenerasyon tesisi yatirnmi Jeanswear GmbH ile 2016 yiinda bir proje ile gayrimenkul sektdrine yatinm yapmaya basladik. Projemiz Berlin'de
sunmay! hedefleyen bir yazilim ve danismanuk sirketi yapilmistir. Ve son olarak Ankara'da faaliyete faaliyete gecmistir.
olarak yolumuza emin adimlarla devam etmekteyiz. gecen hidroelektrik santrali ile enerji sektéronde
bUyUmeye devam etmekteyiz.
e-dunya Urun ailesiyle, sirketlerin e-fatura, e-arsiv, | |
e-defter, e-irsaliye ve e-smm sureclerinin Perakende 'Tekstil Sirketlerimiz BUGUN
duzenlenmesinde is verimliligini artiran, maliyet ve M%GOA;A
zaman yonetimini kolaylastiran ¢dzomleriyle elektronik : 950+
donusum sdreclerinde katki sunmaktayiz. | CROSS POLAND Sp.z.0.0 CROSS JEANSWEAR 8.r.0 CALISAN
Deloitte Technology Fast 50 Turkiye'de, 2017, 2018 ve FERE o 1600

SATIS NOKTASI
2019 yillarinda en hizli buytyen 50 teknoloji sirketinden

biri olan sirketimiz ayni zamanda Deloitte EMEAnIN en
hizli buyuyen ilk 500 teknoloji sirketi arasindadir.

CROSS TEKSTIL
CROSS JEANSWEAR GmbH Pazarlama ve Ticaret A.S
' Almanya Almanya
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Diinden Bugiine Kilometre Taslar 2019

* RCS Sertifikas! aldik
1939  Sirketimiz Adapazari'nda kuruldu « Tokat Yikama Tesisini kurduk

1964 istanbula tasndik * SO 14064-1 Standardina uygun sekilde kurumsal karbon ayakizimiz hesapladik

fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff * SO 14046 Standardina uygun sekilde kurumsal su ayakizimiz hesapladik
1970 Denim uretimine basladik « Uriin bazli LCA calismalarimiza basladik

’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ * Su ve Sera Gaz Yonetim Planlarimizi sistemimize entegre ettik.
1980 Cross Jeans markamiz tescil edildi

1991  Cross Jeans ile Polonya pazarina girdik

1996 Cross Jeans ile Almanya pazarina girdik Aktlf OIdUg'[HnIIZ B()lgeler

1997 - Cross Tekstil Dis Ticaret sirketimizi kurduk + Turkiye (Corlu) denim tesisimiz Uretime basladi TUrkiye ve Misir'daki Uretim tesislerimizden 43 Ulkeye ihracat gerceklestirmekteyiz. Cross Textiles olarak

TUrkiye'nin en ¢ok denim ihracati yapan firmasi unvanina sahibiz.

2006 - Turquality kapsamina dahil olduk « Kojenerasyon tesisi kurduk
2007 -+ Cross Jeans agi ttm Avrupa'ya yayildi * Six Sigma calismalari basladi
2008 -« 1S0 14001 Sertifikasi'ni aldik + 1ISO 18001 Sertifikasi'ni aldik « ISO 45001 Sertifikasi'ni aldik

2010 - Cross Jeans online satisa basladik « CRS Soft teknoloji sirketimizi kurduk '
* Misir ( Port Said) denim tesisimizi kurduk = OCS Organik Sertikasi'ni aldik

2015  Turkiye (Tokat) denim dikim tesisini kurduk

2016 - Nordic Swan Ecolabel aldik

2017 - Tasanm Merkezi olarak onaylandik « ISO 27001 Sertifikasi'ni aldik « ZDHC kriterlerini uygulamaya basladik.

2018 - GOTS Sertifikasi'ni aldik « EAC Sertifikasi'ni aldik
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Cross 'Textiles Tasarim Merkezi

Ozgun Urun tasarimimizi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
onayli Tasarim Merkezi'mizde gerceklestiriyoruz. Istanbul ofisimizde
yer alan Tasarim Merkezi'miz 420 m?'si laboratuvar, test, prototip,
atolye ve benzeri bélumlerden, 1060 m?'si ise ofis alanlarindan olmak
Uzere toplam 1480 m? alana sahiptir.

Tasarim Merkezimiz 22.12.2017 tarihinde onay
almis ve 2019 yili itibari ile 29 tasarimci, 24
teknisyen ve 4 destek personeli olmak tizere 57
kisilik bir ekibimiz bulunmaktadir.

Tasarim ve Ar-Ge personelimiz GrUnlerimizin her
zaman guncel ve trendlere uygun kalmasini
saglamakta, ayrica bu gincel gorintinin pazara
uyarlanmasi ve uygulanmasina 6én ayak olmaktadir.

Tasarimda ortaya konan fikri, Orin gelistirme UI‘ﬁHlGI‘iIIliZdG
sUrecinde en ekonomik ve en ¢evreci sekilde
Uretime uygun hale getirmekteyiz. Ayrica gelistirilen - En son teknolojileri takip ediyor,
Urdnun performansi ve dayaniktugini 0rin + En iyi kalite ile tirtini sunuyor,

gelistirmenin bir par¢asi olarak ele almaktayiz. i T

- Kiiresel trendleri takip ediyor,
- Yiiksek standartta yaraticilik, yenilik ve kalite uyguluyor,
- Son tiiketicinin ne istedigini bilerek hareket ediyoruz,

- Cevreye etkimizi minimize ediyoruz.



2 HAKKIMIZDA I e I
O BU RAPOR HAKKIMIZDA SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL YONETIM PAYDAS ~ CEVRESEL ~ EKONOMIK ~ SOSYAL
HAKKINDA YOLCULUGUMUZ ILETISIMIMiZ POLITIKALARIMIZ ILETISIMI SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK

Red Cast WRKSHP

Uretim alanlarimizdan tamamen izole edilmis
sekilde tasarladigimiz Red Cast WRKSHOP
alanimizda surdurilebilir Gretim anlayisinda
gelistirdiginiz yeni receteleri hayata gecirmenize
firsat taniyoruz.

Red Cast WRKSHP'u sadece denim severler icin bir oyun alani
olarak degil, ayni zamanda yeni inovasyonlar denemekte 6zgur
oldugunuz ve denim hayallerinizi gercege donustirmek icin denim
uzmanlarimizla ¢alisabilecediniz harika bir yaratici alan olarak
tasarladik. Gerceklestirdigimiz workshoplar ile muUsterilerimiz
istedigi Uretim prosesi deneyerek sonuclarini gérebilmektedirler.
Alanimizda en son yenilikleri deneyebilir, denim alanindaki

teknolojik ve dijital gelismeleri kesfedebilirsiniz.
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Kurulusumuzdan itibaren sirket politikasi haline getirdigimiz surdUrUlebilir Uretim anlayisimizi
yeni projelerimiz ile gelistirmekteyiz. Kendimizi sadece surdurilebilir olarak tanimlamiyor ayrica
bu alanda yaptigimiz her calismayi gerek kendi ic denetimlerimizle gerekse tarafsiz kurum ve
kuruluslarca belgeliyor ve paydaslarimizi seffaf bir sekilde bilgilendiriyoruz.
Glnimiiz

20 O 8 . Strdurdlebilirlik Yatirmmlar
2015 ayakizi calismalarimizi -
alisma
ISO 14001 2010 Nano Bubble . tamamladik. Karbon Su Kimyasal Kosullari Cevre Kazasl Proses
Cevre Yonetim Sordorolebili ol * Itk LCA calismalarimizi Emisyonunda Tiketiminde Tiketiminde Atiklarda Uygunlugunun Riskinde Devamuligina
. . Urauruteniur STl tamamladik. Yatirimlar Azalma Azalma Azalma Azalma Artmasi Azalma Katki
2006 Sistemi ve ISO Teknoloji yatirimini e
45001is Saglgive yatirmlarimiza gerceklestirdik Yksek Enerji Verimliliai i
: W =S } _ ji Verimliligi Olan Yeni
Kojenerasyon S-Urem-lgl \(/jor;ﬁum basladik 201‘7 Nesil Firinlar v v
Tesisimizi OILZUekmlne an e ZDHC Kriterlerini ,.-""" G2 ve Ozon Makineleri v v v v v v
devreye aldik uygulamaya basladik »**
2016 « Higg Index ‘.'. Lazer Makineleri v v v v v v v
2014 Nordic Swan yaklasimina Yikama Otomasyon Sistemi v V4 v v
2009 Ecolabel katildik
2005 kriterlerini ;St—lilert]r;;)r[ojlk o 9 o .a" Smart Yikama Makineleri v v v v
uygulamaya M. A y. o
oS el 200‘7 basladik gercektesnr.glko .............. : Nano Bubble Teknolojileri v v v
Yonetim e . -~ Sprey Robot Sistemleri v v v v v
Sistemine dahil Six Sigma Proje i
Yonetim Stratejisi R Kurutma Otomasyon Sistemi v v v
olduk T ) L Yeeeea.., .
belirledik Lot e o
Q . ° *teccee o’ Smart Kesim Sistemleri v v
Pooooooeeald . O .".' Yapay Tas Yatirimi \/
.o'. ...... : Enerji Tasarruflu Dikim Makineleri v
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« ilk Surdurilebilirlik
Raporumuzu yayinladik.
» ilk kurumsal karbon ve su
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Strdiirilebilirlik Stratejisi
Kaynak kullanimini azaltmak icin yeni teknolojilere yatinm yapiyor ve paydaslarimiza bunu nasil
basardigimizi gosterecek araclar sunuyoruz. Gezegenimizi ve gelecegimizi kurtarmanin anahtarinin

her adimda seffaf olmaktan gectigini disunUyoruz. Paydaslarmiz ile is birligi icinde surdurilebilirligi
gercege donustUruyor ve “Stay Green”, “Stay Caring” ve “Stay Responsible” diyoruz.

STAY STAY STAY
GREEN CARING RESPONSIBLE

Musteri
Talepleri

Performans

Turkiye'nin Yasal
Yoénetim Sistemi

Gereklilikleri
SURDURULEBILIRLIK
\ STRATEJiMiz
Cevre Sosyal
Cevreye Karsi N Sosyal
Sorumluluklar Sorumlulklar
/

ic ve Dis Denetim
Sonuclar

553

KURUMSAL YONETIM
POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

YOLCULUGUMUZ
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Uluslararasi normlari takip ettigimiz gibi Ulkemiz
yasal yukimloluklerini de yakindan takip
etmekteyiz. Buna gore surdurulebilirlik alaninda

sistemimizde her geri bildirimi dikkate aliyoruz.

Hayata gecirilen her turlU stratejik plani ve
projeyi ic ve dis denetimlerden gecirmekte

Ol 02

Tarkiye'nin Yasal Gereklilikleri Musteri Talepleri

MuUsteri ve Pazar ihtiyaclarini onlar dinleyerek ve
anlayarak sirket aktivitelerinde odak noktasi
olarak belirledik. Katma degerimizle rakiplerimiz

yayimlanmis her torld yonetmelik ve arasinda musteriler tarafindan ilk tercih olarak

regUlasyonu incelemekte ve stratejimizi buna gorulmeyi hedeflemekteyiz.

gore tanimlamaktayiz.

0o 04

Performans Yonetim Sistemi Sosyal Sorumluluklar
iyilestirmek icin hedefler koyuyor, biri olan sosyal uygunluk alaninda gerek kendi
Slcumlendiriyor ve sonuclarimizi prosedUrlerimiz gerekse dis denetimler ile kendimizi
degerlendiriyoruz. Dogru ve adil daima guncel tutmakta ve sektor beklentilerinin

degerlendirmeyi 6n plana cikardigimiz Uzerinde olmaya calismaktayiz. Sosyal uygunluk

sertifikalarimiz ile bunu seffaf bir sekilde degerli
paydaslarimiz ile paylasmaktayiz.

0o 06

Ie ve Dis Denetim Sonuclart Cevreye Karsi Sorumluluklar

Gelecek kusaklara yasanabilir bir cevre birakma
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Bunun i¢in atik,

ve tarafsiz bir goz ile degerlendirilmesini Su ve atik su yonetimi gibi prosedur ve
saglamaktayiz. Denetim sonuglarimiz politikalarimizi takip ediyor, kaynak yonetimini en
guvenilirligimizin kanitr durumundadir. etkin sekilde gerceklestiriyoruz. Enerji

verimliligimizi arttirarak iklim degisikligine etkimizi
minimize etmeye ¢alisiyoruz.
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Surdirtlebilirlik Komitesi Gorev Tanimlarimiz

Siirdirilebilirlik Yonetimi Departman Gorev Tammlari

* SUrdurdlebilirlik Komitesi‘nin kisa, orta, uzun vadeli hedeflerinin onaylanmasi,
* Yonetim Kuruluna komitede alinan kararlarin aktaritmasi,

Komite Baskani ve Yardimcisi — Genel Mudur ve SR « Planli her toplantida yer almas|,
e - G ) . . - . , Yonetim Kurulu Uyesi « Komite Uyelerinin koordinasyonunun saglanmasi,
SUrdurdlebilirlik stratejilerimizi kurumsal sirket Risklerin minimuma, firsatlarin maksimum etkiye » Surdurulebilirlik Yonetisim Mekanizmalarinin belirlenmesi ve onaylanmasi,
KOltoromuze uvyarlamis durumdayiz. ulasmasini saglamak adina Yonetim Kurvlu'nun -~ . e

* Komite Baskanina gerekli bilgilerin saglanmasi,
* SUrdurdlebilirlik Politikasi ve Hedeflerinin sirketin genel strateji ve hedeflerine
uygunlugunun denetlenmesi,

Surdurilebilirlik Komitesi sirketimiz i¢in en Ust dizey karar alma suUreclerinin kontrol edilmesidir.
karar mercii olan yonetim kurulumuza bagli olarak ,

Strateji Belirleme ve — isGelistirme Direktorg ~——— '2€rgjrmtaﬂ&DLekﬂ$Umir ek L et
g . e S . : : : : : * SUrdurulebilirlik Yonetisim Mekanizmalarinin belirlenmesi,
calismalarini surdirmektedir. SUrdurdlebilirlik Komitemiz, belirlenmis periyodik Uygunluk Sorumlusu - COC, Sosyal uygunluk calismalannin sordordlebilirlik faalivetlerifle paralel
SUrdurvlebilirlik Komitesi ile sirket ve markalarimizin toplantilar araciligi ile sirket ici alinan tim yuratolmesinin denetimi,
surdurulebilirlik hedeflerini takip ediyor, paydas kararlarin Surdurolebilirlik Politikamiza ve _ _ e
o o o o , o 3 Projeler Denetim Sorumlusu ~ —— Uretim Direktor¢ ———— « Projelerin denetimi,
gruplariile iletisim suUrecleri degerlendiriyor, SUrdurdlebilirlik Prensiplerimize uyguntugunu . @ e
risklerimiz ve firsatlarimizi yonetiyor ve degerlendirir ve Onerilerini Yonetim Kuruluna . * Sosyal surdurUlebilirlik faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
o o Sogya[ Surdurulebilirlik - |KDirektoroo. - * llgili faaliyetlerin firma bunyesinde i¢sellestirilmesini saglayacak
tedarikgilerimizin ¢evresel ve sosyal sUreclerini sunar. Strateji Sorumlusu uygulamalarin entegrasyonunun saglanmasi,

degerlendiriyoruz.

Risk ve Firsatlar Sorumlusu —— Kurumsal Yonetim Temsilcisi —— * SUrdurUlebilirlik Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi ve onaya sunulmasi,
* SUrdurulebilirlik Riskler ve Firsatlar Yonetimi ProsedUrdnin guncellenmesi,

Surdirilebilirlik Komitemizin gorevleri; I
* Komite kararlarinin projelendirilmesi,

Surdirilebilirlik Komitemiz ile sirket Projeler Koordinatory s Frafeler M - llgli birmlere aktarilmas;,

tUm paydaslarin surdorlebilirlik onceliklerine cevap T ve Yoneticisi CHIElSTVeTEnEs, _
ve markalarimizin sirdirilebilirlik * Yillik performans hedeflerinin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

L. i ) * Paydaslarin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,
hedeflerini takip ediyor,paydas S,
* Komite kararlarinin projelendiritmesi,

. . S « ilgili birimlere aktaritmas,
Stratejik planlamanin yapilabilmesi icin alt yapi ve . . . .. R
P yap ¢ yap degerlendiriyor, risklerimiz ve > RS eEmiES

gorevlendirilmelerin olusturulmasi, . . Projeler Koordinatory ~ ——————— Is Gelistirme Sefi  —————— * Yillk performans hedeflerinin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,
firsatlarimizi yonetlyor ve ve Yoneticisi * Paydaslarin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

e et * TUm komite toplanti tutanaklarinin Ingilizce tercome edilip Surdorolebilirlik

tedarikgilerimizin ¢evresel ve sosyal Uzman'ina iletitmesi,

SUrdurUlebilirlik risk ve firsatlarin ortaya ¢ikarilmasi ve srecterini degerlendirivoruz. KN
surecte egerie yoruz. S0rdUrULlebilirlik MUsteri * Musterilerin surdurolebilirlik ile ilgili taleplerinin komiteye iletilmesi,

iLeti$im Sorumlusu * Bu taleplerin karsilandigindan emin olunmasi,
etkilerinin degerlendirilmesi,

Tedarik Zinciri e on *Tedarikcilerin cevresel uygunluklarinin degerlendirilmesi,
Cevresel Degerlendirilmesi St AlmE e U *Tedarikgilerinin surdurulebilirlik taleplerinin komiteye iletilmesi,

*Tasarm asamasinda surdurUlebilir Srondn hazirlanmasi ve Uronun musteriye
sunumunun saglanmas,

Cross Textiles bunyesindeki tum operasyonlarin ve

verecek sekilde gbzden gecirilmesi,

gruplari ile iletisim sureclerini

bu risk ve firsatlarin tdm operasyonlar Uzerindeki Satis Pazarlama Mudurt. ——

Surdurulebilir Uron e
Tasarimlari Sorumlusu Tasarim Merkezi MOdUrd
*SUrdurdlebilirlik projelerinin sahada uygulanmasi ve denetimi,
*Projeler ile ilgili verilerin toplanmasi,

Projeler Saha Sorumlusu ~~ —— Yikama Danisman

*Komitenin tim uygulamalarinin Surdurilebilirlik Kalkinma Amaclarina

SOrdorulebilirlik Uzmani Dis Uzman S — uygulugunun kontrol edilmesi,
* Alinan tum kararlarin gézden gecirilmesi,
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Strdiirilebilirlik Prensipleri

Mevzuata ve uluslararasi normlara kosulsuz uyulmasi; Uzerine ¢ikilmasi

Surdurulebilirligin ekonomik, cevresel ve sosyal KPI'larinin Uretimden yonetime kadar tum kurum
kUltUrUne entegrasyonu

Yonetim Kurulunun kararlarinin surdurUlebilirlik hedefleri dogrultusunda alinmasi

MUsteri ve tedarikgilerinin surdurilebilirlik farkindaltiklarinin arttiritmasi

SUrdurdlebilirlik performansinin surekli gézden gecirilmesi, yillk olarak raporlanmasi ve iyilestirme igin
surekli olarak caba gosterilmesi

BM'nin SurdurUlebilir Kalkinma Amaclarinin ve her amacin hedefledigi gostergelerin Cross Textiles
bunyesinde kabul edilip, entegre edilmesi
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Risk Yonetimi

Kurumsal Risk ve Firsat Degerlendirme ProsedurU ile sirket ici veya disi meydana gelebilecek tim risk ve firsatlar
incelemekteyiz. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak izledigimiz kurumsal risklerin tanimlanmasi

prosedUromuz ile risk etki ve boyutlarini tanimliyor, her torld dnlemi vakalar olusmadan dnce dikkatlice aliyoruz.

Risklerin derecesini ve olusma ihtimalini; grup halinde fikir alisverisleri, elimizdeki veriler ve is akis analizleriile
tanimliyoruz. Buna gore ortaya ¢ikan riskleri, Katlanilamaz Risk, YUksek Risk, Orta Risk, DUsuk Risk ve Onemsiz
Risk olmak Uzere 5 ana grupta gruplandiryoruz. Ayrica kurulusumuz bunyesindeki tum qu¢lu, zayif yonlerimizin

belirlenmesi ve firsatlarin ve tehditlerin tanimlanabilmesi amaciyla SWOT analizlerini ile takip ediyoruz.

Surdirilebilirlik Risk ve Firsat Degerlendirme Prosediiri

Kurumsal Risk ve Firsat Degerlendirme ProsedirU Boylece Cross Textiles olarak Corlu, Misir ve

yani sira surdUrUlebilir Uretim anlayisini sirket koltOro Tokat'daki Uretim faaliyetlerimizde UrUnlerimizin tUm

haline  getirmis  yonetim  anlayisimiz  ile hayat dongusunU dikkate alarak tedarik zincirimizi,
surdurUlebilirlik - risk ve  firsatlanini  ayrn  olarak tUm Uretim sureclerimizi ve deger zincirimizi analiz
tanimladigimiz -~ SurdurUlebilirlik - Risk — ve  Firsat etmekteyiz.

Degerlendirme Prosedirimuz bulunmaktadir.
Prosedur ile ilgili tm ¢alismalarin yorUtilmesinden
Surdurulebilirlik - Komitemiz — sorumludur.

Bu prosediruomizin amaci sirketimizde kisa, orta ve Yapilan

uzun vadede dikkate alinan tUm sUrdorUlebilirlik calismalar ile risk tipi tanimlanmakta, risk tanimi
risklerinin tanimlanmasi, yillik risklerin ve firsatlarin yapilmakta ve ydnetim bicimi belirlenmektedir.
belirlenmesi, belirlenen risklerin ve firsatlarin sirketin
hangi parametrelerini etkileyebileceginin agiklanmasi
ve belirlenen risklerin ve firsatlarin sirketin finansal
planlama sureclerine nasil ve ne sekilde entegre

edildiginin aciklanmasidir.

89

Risk 'Tipleri ve 'Tanimlar

Mevcut ve Yeni Gelecek Diizenlemeler

YUrUrlUkte var olan mevzuatlar ve bunlarin yasal yokumlolukleri takip edilmektedir. Ayrica gelecek mevzuat temelli
yukumlOlukler 6nceden ele alinmakta ve dnlemler planlanmaktadir. Tom sektorleri yakinda ilgilendirecek iklim
Kanununun yayimlanmasi beklenmektedir.

Teknolojik Gelismeler

Yeni teknolojik gelismeler kaynakl gegis riski ve disiuk karbonlu ekonomiye gecis riskleri tanimlanmaktadir.
Firmamizin Emisyon Ticaret sistemi ve Sera Gazi Emisyonlart Takibi Hakkinda Yonetmeliginden etkilenebilecedi
riskini gormekteyiz.

Yasal GereKklilikler
Olasi “Karbon Vergisi” ve “Emisyon Ticaret Sistemi” finansal riskler ortaya ¢ikaracaktir. Fosil bazli enerjiye ulasimin
giderek zorlasmasi da firmamiz icin ekstra maliyetler dogurabilir.

Pazar Gereklilikleri
Surdurvlebilir Uretim anlayisiile musterilerimiz disuk veya sifir karbonlu Uronler talep etmeye baslamistir. Bunu bir
pazar riski olarak tanimlamakta ve gerekli onlemleri almaktayiz.

Firma Itibar
Artan paydas kaygisi veya olumsuz paydas geri bildirimi itibar riski olarak dikkate alinmaktadir.

Tedarik Zinciri

Paris Antlasmasi ile birlikte tekstil sektérunde geri donUstUrolmus ve organik kumas kullanimi beklentisi olusmus
durumdadir. Paydaslarimiz deger zincirimizdeki hammadde temininden UrUn kullanim asamasina kadar her
adimdaki etkilerimizi seffaflik ilkesi geregi talep etmektedirler.
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LCA-Yasam Dongtisii Degerlendirmesi

Kurumsal etkimiz bazinda yiiriittiigiimiiz calismalara ek
olarak iiriin bazh siirdiiriilebilirlik calismalarimiza 2019
yilinda daha da hiz kazandirdik.

Denim diger konfeksiyon UrUnlerine gore daha fazla islak islemler
uygulanan yikama sureclerinden ge¢mektedir. Denim konfeksiyon
ve yikama isletmesi olarak, Urondn yasam dongusu icerisinde

cevresel etkileri yonetme sorumlulugumuzun farkindayiz.

Urinomoz olan denim hazir giyim icin pek cok tedarik¢i ile
calismakta; kumas, kimyasal, aksesuar gibi pek ¢ok hammadde
kullanmaktayiz. Her hammadde ve her islem UrUndn cevresel
ayakizine etki etmektedir. UrUnlerimizin tim yasam dongusu
boyunca olusturdugu cevresel etkilerini analiz edebilmek i¢in Yasam
Dongust  Dederlendirmesi  (Life Assessment-LCA)
uygulayip,
Boylece hammadde temininden baslayarak besikten mezara

Cycle

metodolojisini analizlerimizi  gerceklestirmekteyiz.

yaklasimiile UrUnlerimizin ¢evresel etkisini ortaya koymaktayiz.
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Yasam dongusu degerlendirmesi ile, hem tedarik zincirinden
gelen cevresel etkileri hem de kendi Uretim sureclerimizdeki
cevresel etkilerin hot-spot'larini ¢ikarmaktayiz. Bu yontem ile
Urun bazinda surdurdlebilirligi 6lgebiliyoruz ve risk
yonetimimize entegre edebiliyoruz. LCA ¢alismalarmiz ile
Ozellikle denim kumas tedariki kaynakli cevresel etkileri
musterilerimiz ile seffaf bir sekilde paylasabiliyoruz. Ozelikle
denim kumas tedarikinde karar alma sureclerimizi
degerlendirirken ve UrUnlerimizi mUsteriye sunarken ¢evresel
etkilerin azalimini seffaf bir bicimde sunabiliyoruz.

Entegre Yonetim Sistemlerimiz

Entegre yonetim sistemi olarak ISO yonetim sistemlerini
sirket kULtUrd haline getirdik. Firmamiz ilgili sertifikalar icin
duzenli olarak denetimler gecirmekte ve surekli iyilesmeyi

hedeflemektedir.
*|SO 9001:2015 (Kalite Yonetim Sistemi)
+|SO 14001:2015 (Cevre Yonetim Sistemi)

*1SO 45001:2018 (Is Saglgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi)

+ISO 27001:2013 (Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi)
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Organik Icerik Beyanlarimiz

Uretim asamasinda pestisit kullanilmamasi, daha az sulama yapilmasi gibi sebepler ile organik pamuk,

konvensiyonel pamuga kiyasla daha ¢evreci ve surdUrulebilir bir Uretim anlayisi sunmaktadir.

Hammadde temininde saglanan surdurdlebilir Uretim anlayisi ile karbon ayakizi, su kullanimi ve enerji kullanimi
degerleri dikkate deger sekilde azalmaktadir. Urinlerimizdeki organik hammadde icerigini arttirmaya devam

ediyor ve uluslararasi gecerli sertifikalar ile dogrulama yaptirarak kayit altina aliyoruz.

Organic Content Standard (OCS):

R e e e T T 1

Kar amaci gitmeyen ve bagimsiz bir organizasyon olan Textile Exchange tarafindan saglanan
Organic Content Standard (OCS) sertifikas|, nihai UrUndeki organik iceriginin varliginin tarafsiz bir
kurum tarafindan incelenmesi ve varligin tespiti sonucu elde edilebilen bir sertifikadir. Yapilan
incelemeler sonucu nihai Urdndeki organik madde icerigi yuzdesel olarak belgelenmis olur.
Urtnlerimize bu sertifikayr alarak tedarikgilerimiz ile seffaf ve tutarli bir sekilde Urinlerimizdeki

organik madde icerigini paylasmaktayiz.

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

EKONOMIK
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL

KURUMSAL YONETIM i
SURDURULEBILIRLIK
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ILETISIMI

Global Organic Textile Standard (GOTSs):

R e e 1

En az %70'i dogal elyaftan Uretilen Urunler icin temin edilebilen Global Organic Textile Standards (GOTSs) sertifikasi ile hammaddeden
baslanarak etiketlendirmeye kadar olan yani Uretim ile ilgili her adimin degerlendirildigi bir sUrecten gecilmektedir. Dogal elyaf icerigi
sertifikasyon islemleri icin ik kriterdir ama bunun disinda sertifika temini icin %70 ve Uzeri dogal elyaf icerigine ek olarak standardin sart

kostugu cevresel, Urin bazli ve sosyal kriterlerin de saglanmasi gerekmektedir.

Bu sertifika sistemine dahil olarak dogal elyaftan UrUn Uretmemiz yaninda Uretim sirasinda ¢evresel ve sosyal uygunluk alanlarinda

uluslararasi normlara uygunlugumuzu da kanitlamis bulunmaktayiz. Uretimde kullandigimiz 81 farkli kimyasal GOTs'un onayli listesindedir.

Organik Pamugun Faydalari

* POTANSIYEL AZALIM SEBEP

Tarmsal girdilerin azalmasi
(Orn: gubre, pestisit, sulama, operasyonel aktiviteler)

Kiresel Isinma

GUbre kaynakli emisyonlarin azalimi
Enerji kullaniminin azalimi

Toprak ve Suda Asidifikasyon

Sudaki azot ve fosforun azalimi

Asin Gubre Kullanimi Toprak erozyonun dnlenmesi ile topragin korunmasi

%26

Su Kullanimi Su kullanimi azalimi

%91

GUbre Uretiminin azalimi

Enerji Kullanimi
Enerji kullaniminin azalimi

%62
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>0
" Global Recycled
| w_ Standard

Global Recycled Standard (GRS)

Textile Exchange tarafinda saglanan ve tarafsiz bir kurum
tarafinda denetim sonucu elde edilen Global Recycled
Standard (GRS) UrUnlerdeki geri donusturilmis malzeme
icerigi oranini ifade eden bir sertifikadir. %20 ve Uzeri geri
donustirilmus malzemeden yapilan UrUnler icin sertifika

alinabilmektedir.

Urinlerimizdeki geri dénistirilmis madde oranin
arttirmaya yoénelik projeler gelistirmekteyiz. Bodylece
degerli kaynaklarimizin tuketilmesinin onune

gecmekteyiz.

Paydaslarmizla, gelistirdigimiz projelerin etkisinin bir ¢iktisi
olan GRS sertifikasl paylasmaktan mutluluk duymaktayiz.
Dogal kaynak tuketimini en aza indirebilmek icin Grdn kalitesini
bozmadan geri donUstUrdlmUs hammaddelerden Urin elde
edilmesi konusunda c¢alismalarimiza devam edecegimizi

taahhit etmekteyiz.
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I Geri Dontstirtilmiis Hammadde Beyanlarimiz

Recycled Claim Standard (RCS)

Tarafsiz bir kurum tarafindan denetleme sonucu Textile
Exchange tarafindan saglanan RCS sertifikamiz ile Grunlerimiz
icerisindeki geri donUstUrolmus malzeme oranin %5 ve Uzeri

oldugunu paydaslarimiz ile paylasmaktayiz.
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I Surdirtlebilir Gelecek

Nordic Swan Ecolabel

Nordic Swan Ecolabel, gonUlLULUK esasina dayali olarak
Urdnlerin - yasam  dongust  boyunca c¢evreye etkisini
degerlendiren bir eko etiketleme sistemidir. Uretim prosesi
daha ekolojik ve cevreye daha az zararli etki birakan UrUnlere
verilen bu etiket Nordic Swan Ecolabel organizasyonu
tarafindan 0ron bazli olarak verilmektedir. Organizasyon
tarafindan konvensiyonel Uretime kiyasla nasil daha ekolojik
Uretim yapilabilecegine dair kriterler tanimlanmistir ve bu
kriterlere  uyum saglayan UrUnler etiket almaya hak

kazanmaktadir.

Denim sektérinde Tiurkiye'de Nordic Swan Ecolabel

almaya hak kazanan ilk firmalardan biriyiz.

Bu etiket ile ekolojik Uretimdeki kararligimizi gdstermekteyiz.
Daha ekolojik Urtnlerin Uretimi icin ise ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Su ana kadar toplam 22 tip UrnUmuz i¢in Nordic
Swan Ecolabel almaya hak kazandik. Asagidaki baglantidan

Nordic Swan Ecolabel etiketli UrUnlerimize ulasabilirsiniz.

https://www.svanemerket.no/produkter/produktliste/?lid=2039+0047
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ZDHC

ZDHC kuresel markalar, tekstil Ureticileri, kimyasal Ureticileri
ve tekstil tedarik zincirindeki diger sirketler ile is birligi yaparak
Urbnlerin - kimyasal ayakizini azaltmayl hedefleyen bir
kurulustur. Cevreye karsl sorumluluk bilincimizin gostergesi
olarak uzun zamandir ZDHC Gateway kimyasal portalinda
Uyeligimiz devam etmektedir. ilgili portaldan, kimyasal
envanterimizi ve atik su raporlarimizi seffaf bir sekilde beyan
etmekteyiz. ZDHC onayli kimyasallar kullanilmasi tekstil
Urdnlerinin temiz su toksisitesi, asidifikasyon ve otrofikasyon

gibi insan saglig Uzerindeki etkilerinin azalimini saglamaktadir.

Uretimde kullandigimiz 166 adet ZDHC onayli kimyasal

ile bu ekolojik etkileri azaltmaya katki saglamaktayiz.
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Sedex

Cross Textiles tedarik zincirinde etik ve sorumlu is
uygulamalarini iyilestirmeyi amag¢ edinmis Uluslararasl Sedex
platformuna Uye konumdadir. Etik ticaret konusunda
uluslararasi normlara uygun sekilde Uretim yapmakta ve gerek
sosyal gerekse cevresel anlamda faaliyetlerimizi Sedex

platformu Uyeleri ile paylasmaktayiz.

Daha iyiye kolektif bir bilin¢ ile ulasacagimizin farkinda
olarak bu tarz platformlar araclgyla kendi bilgi
birikimimiz ve tecribemizi katiumc firmalar ile
paylasmakta ve eksiklerimizi ise yine global o&l¢ekte

gerceklestirilen projeleri takip ederek azaltmaktayiz.
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Sustainable
Apparel Coalition

Higg Index

Sustainable Apparel Coalition tarafindan gelistirilen Higg
Index, sUrdUrUlebilirlik — yolculuklarinin - her asamasinda
markalarin, tedarikgilerin, tesislerin, bir sirketin veya UrUnUn
surdurUlebilirlik performansinin dogru bir sekilde dlculmesini
ve puanlamasini saglayan bir yaklasimdir. Higg Index,
isletmeleri isletme calisanlarinin, yerel topluluklarin ve
cevrenin refahini koruyan anlaml iyilestirmeler yapma
konusunda guc¢lendiren butinsel bir bakis sunar. Firmamiz 2017
yiindan beri her yil denim sektdrU icinde iyi skorlara
ulasmaktadir. Skorlarimizi surekli arttirarak gelismeye devam
ediyoruz. Buna gore cevresel skorda 68 puan elde etmis

bulunmaktayiz. 2019 yiinda ise 86 puan hedeflemekteyiz.

CEVRESEL SKORLARI

vz 05 86
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Environmental Impact
Measuring Software

Firmamiz cevresel etkisini 6l¢mek ve izleyebilmek icin var olan
tum yaziimsal imkanlardan yararlanmayi hedef edinmistir.
CUNkU, bu etkiyi en aza indirmeye yonelik itk adimin, etkinin en
cok oldugu vyeri net bir sekilde degerlendirmek olduguna
inaniyoruz. Denim sektord icin hazirlanmis Environmental
Impact Measurement (EIM) yaziimini da kullanarak cevresel
etkimizi takip ediyoruz. EIM, Ozellikle denim ykama
sektorinde daha surdurUlebilir surecler olusturmaya yardimcl
olmak icin olusturulmus bir cevresel etki 6lcUm yaziimidir.
Yazilm sayesinde su ve enerji tUketimimizi, kimyasal
kullanimimizi ve c¢alisan saglgr uygunlugumuzu kayit altinda

tutuyoruz.
0-33
34-66

67-100

n

BVE3 (Bureau Veritas
Environmental Emission Evaluator)

BVE3, denetim sektéronin onemli kuruluslarindan Bureau
Veritas tarafindan  hazrrlanan  ve firmalarin  kimyasal
kullanimlarr kaynakli cevresel etkilerini izlemesine olanak

veren bir platformdur.

BVE3 platformu, firmamiz tarafindan kullanilmakta ve
desteklenmektedir. Bu platform ile kimyasal
envanterlerimizi kontrol altinda tutuyor ve tehlikeli
kimyasallarin desarjini 6nleyerek c¢evreye etkimiz

azaltiyoruz.

Ayrica BVE3 araciligiile kimyasal envanterimizi paydaslarimizla

seffaf bir sekilde paylasiyoruz.
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Isbirligi Yaptigmz Siirdiiriilebilirlik Projelerimiz

Sweden Textile Water Initiative Is Birligi

Sweden Textile Water Initiative'in baslattigi bu kamu-6zel sektor is birlikli 29
projede, Etiyopya, Banglades, Cin, Hindistan ve Turkiye'den toplam 277 Uretici,

marka ve kamu kurumlari ile birlikte Cross Textiles olarak yer aldik.

Bu is birligindeki amacimiz tekstil sektorinde kaynak kullanimini azaltacak

tedbirleri Uretici firmalarin almasi, azalm hedefleri i¢cin yol haritalari

KATEGORI GERCEKLESEN AZALIM _

o _ olusturulmasi ve bu yol haritalarinin uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikan
Proses Suyu Tuketimi 31149.900 litre
Elektrik Toketimi 1015.256 KWh sonug¢larin paylasilmasi idi. Proje konulart STWI tarafindan 3 temel kaynak olan
Kimyasal Toketimi 253.814 kg enerji tuketimi, su tuketimi, kimyasal tuketimi seklinde kararlastirildi.
Dogalgaz TUketimi 92.296 m?

Biz de sirketimiz bunyesinde 17 adet enerji azalimi projesi, 8 adet
su kullanimi ve 4 adet kimyasal azalimi projesini 2015 ve 2017
yillar1 arasinda Uretimimize entegre ederek bu is birliginin
¢iktilarina katki saglamis olduk.

Bu 29 proje sayesinde Cross Textiles biinyesinde toplamda 71.330.000 kg CO: esdegerinde karbon emisyon’ azalimi, 1.280.000 m?
esdegerinde Su Ayakizi? (Su Kitligi Potansiyeli) azalimi ve 45.800 m® Temiz Su Tiiketimi® azalimi gergeklestirdik.

Gerceklestirdigimiz bu projeler ile 2015 yiinda KIMYASAL KATEGORISINDE EN iYi UYGULAMA ve 2016 yiin ise TUM
KATEGORILERDE EN iYi UYGULAMA 6dili almaya hak kazandik.

'CML-IA baseline v3.06 ile hesaplanmistr.
2 AWARE (Available WAter REmaining) v1.02 ile hesaplanmistr.

3 ReCiPe 2016 Midpoint v1.04 ile hesaplanmistir.
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SDG 1‘7ZBizce projenin en dnemli unsurlarindir birisi 5 Ulkede 277 paydas ile is

* 119 Uretim tesisi
* 30 marka

* Isve¢ HUkUmeti destedi

* Yillik 3,35 milyon m? su tdketimi azalimi saglandi. Bu deger yillik olarak yaklasik 183 milyon
Kisinin su ihtiyacina karsilik gelmektedir.

* 1kg tekstil 0rinU basina %7,3'l0k su tuketimi azalimi saglandi.

* Toplam termal eneriji tiketiminde 153.819.012 kWh azalim sagland.

* 1kg tekstil 0runU basina %14,57'lik enerji azalimi saglandi.

* 5,3 milyon kilogram tekstil kimyasali kullanimi engellendi. 1 kg tekstil 0rint basina %9,5'lik
kimyasal tUketimi azalimi saglandi.

* Calisma kapsaminda Uretim tesislerinin %68'ine kaynak tuketimi izleme sistemi entegre edildi.

* 15.930 ¢alisan icin ¢calistaylar ve seminerler vasitasi ile egitim verildi.
* 179 Ust yonetim Uyesi egitimi gerceklestirildi.
* 20 ay amortisman ile Uretim tesislerine yaklasik 20 milyon USD'lik yatirm gerceklestirdi.

* Uretim tesislerinde 11 milyon USD'lik operasyonel kazan¢ saglandi.

S
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I Fair Living Wage Project

Yerel
Yonetimler

Markalar Calisanlar

Hissedarlar

TEKSTIL ENDUSTRISINDE
“FAIR LIVING WAGES”

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

Calisanlarimizin yasamlarini iyi sartlarda devam ettirebilmeleri
bizim icin cok dGnemlidir. Ucret politikamizi buna gore
sekillendiriyor ve adimlarimizi buna gore atiyoruz. Ayrica bu
politikamizi tedarikcisi oldugumuz musterilerimizden H&M
markasi tarafindan gelistirilmis Fair Living Wage Project'i (Adil
Yasama Ucreti Projesi) takip ederek de surdurtyoruz.

Projenin ana odak noktasi, H&M adil yasam Ucreti
stratejisinin 6nemli bir parcasi olan, adil yasam
Ucretlerini momkion kilan 6deme yapilarina katkida
bulunmak ve isverenler ile fabrika ¢calisanlari arasindaki
diyalogu iyilestirmektir.
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* H&RM markasi ILO' is birligi ve diger 270 tekstil Ureticisi ile ortak amaclar
Uzerinde is birligi saglandi.

* Banglades, Kambogya, Endonezya, Hindistan, Cin ve Turkiye olmak Uzere 6
Ulke katiimi gerceklesti.

* H&M kuresel tedarik agindaki farkli bolgelerde 1,6 milyon calisan proje

kapsaminda daha adil yasam standartlarina ulasmis oldu.

54
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| MIG SCORE - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projsi

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (-

ILO tarafindan baslatilan MIG SCORE projesiilk olarak e S -
Turkiye'de Inditex'in tedarik zinciri baz alinarak baslatilmistir.
Cross Textiles - Umut Tekstil is birligi ile bu acilis projesinde
yer alarak “cinsiyet esitligi” ve “iyi yasam hakki” hedeflerimiz PG 8:

icin ILO ile calismalar gerceklestirdik. s o o , . ,
* Calisanlara cinsiyet esitligi ve iyi calisma ortami konusunda bilgilendirme egitimleri

verildi.
8 ay siuren proje 4 asamada yapildi ve cinsiyet esitligi , o N o o o _
. o o o * Calisanlarin dilek ve sikayetlerinin 6grenilmesi icin dilek-sikayet-Oneri mekanizmasi
saglamak icin calisanlara egitimler; cinsiyet, yas, irk,

. N L L gelistirildi.
fiziksel géronim, etnik kéken, kiltir, siyasi egilimler ve
din ayrimcaiigini engellemek icin egitimler verilmis ve
ESIT ISE ESIT UCRET kapsaminda degerlendirmeler ve 3IDG 10:
¢alsmalar yapitmistir. ~TTTTTIImTmmooonoioooioiooo oo -

* Calisma kosullarinda ve ise alimlarda ayrimcaiigin dnlenmesi icin egitimler ve IK

. o . L uygulamalarinda esitlik¢i bir dil benimsendi.
Cinsiyet ve firsat esitligi firmamiz i¢in éncelikli konulardandir.

Faaliyetlerimizin tarafsiz bir goz ile takip edilmesi icin “MIG
SCORE Gender Equality Model” yaklasimini takip PG5

etmekteyiz. Buna gore firmamiz is ve Yasam Uyumu, e -

o . o * Duyury, ilan, haftalik biltenler ile calisanlara Cinsiyet Esitligi hakkinda bilgilendirmeler
Calisma Ortami, Adil Ucretlendirme, Adil Ise Alma

R .. I . yapildi.
Sireci ve S6z Hakki Esitligi endekslerinde

* Erkek isi ya da kadin isi ayrimi olmaksizin her calisanin ayniisi yapmasticin calisma
degerlendirilmektedir. Cross Textiles olarak Surdurulebilir " e e JHEEp Rt
Kalkinma Amaclari'na da katkida bulunan MIG SCORE

yaklasimiile daha esit ve cinsiyet ayriminin olmadidi bir

mekanizmalar gelistirildi.
« Yetenek analizi skalalari olusturuldu ve Esit Ise Esit Ucret tespitleri yapildi.

dinya ve gelecek hedefliyoruz.
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I Sosyal Diyalog Projeleri

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

Inditex ve H&M ile yapilan Sosyal Diyalog Projesi

¢ahsan temsilcilerinin, ig veren ve ¢ahsanlar arasmda bir Tokat, Corlu Uretim tesisleri ile Istanbul Genel Mudurluk; Oztirk

koprii olusturmast ve de dilek-yikayet-oneri konularmin Konfeksiyon, Pirnaz Teksitl ve Umut Tekstil ortak ¢alismasidir.

daha uygun ele alimip c6ziimlenmesini amaclamistir.

Uretimdeki her bolomden calisan temsilcileri secilmesi ve bu
temsilcilerin proje icinde yer alarak, potansiyel celiski ve problem T L

teskil edebilecek konulara hakim olacak bicimde bu kisilere

eqitimler verilip, yonetime bu celiski ve problemleri ileterek daha Team” toplantilarinda degerlendirmeler yapilmaktad.

hizli ¢c6zUm Uretilmesi projenin odak noktasidir. Temsilcilerin

yapilacak temsilci toplantilarinda saha icerisindeki sorunlarin " Dilek-Sikayet-Oneri mekanizmasi olusturulmus ve oransal olarak

yonetime aktarilmasi ve yonetim kararlarinin da ¢alisanlara takip edilmektedir

aktarilmasi, bu projede isveren- ¢alisan arasindaki diyalogun

gelismesini saglamaktadir, * Egitim planina dahil olarak “Is¢i Temsilcisi Egitimi” eklenerek -

Calisan hak ve sorumluluklar, -Sendikal 6zgurlikler ve- letisim
Kanallari hakkinda bilgilendirme egitimleri yapitmaktadir.



09-72

KURUMSAL YONETIM
POLITIKALARIMIZ



() S KURUMSAL YONETIM POLITIKALARIMIZ —
KURUMSAL YONETIM
POLITIKALARIMIZ

KURUMSAL YONETIM POLITIKALARIMIZ,

Uretim Terminlerinin Kisaltilmasi ve
Termin Performansinin lyilestirilmesi

81yildir surdurdigumiz basarili Uretim sistemimizi ic bunyemizde gelistirdigimiz ve sistemimize entegre ettigimiz Numune Surecinin lyilestirilmesi
bakis acimiza bor¢luyuz. SUrdUrdlebilir Oretimin devamulidi icin var olan yodnetim sistemlerini organizasyon MY e !
semamiz ile takip etmeye ve gelistirmeye devam ediyoruz. Kadin-erkek esitligi politikamiz ile organizasyon Uriin Yasam DOongusunin Etkin Yonetimi (PLM)

semamizdaki dnemli pozisyonlardaki kadin ¢alisan sayimiza énem veriyoruz. Raporlama yili icerisinde dnemli
pozisyonlarda calisan kadin ¢alisan sayimizi %21 olarak gerceklesmistir. Bu oran idari kadro ve mavi yaka
calisanlarda giderek artmaktadir. Tedarikcilere Tedarik Strecinin
Gelistirilmesine Yonelik Projelerin Gelistirilmesi

'lTedarik Zinciri Politikasi

Tedarik  zinciri, temel sUreclerimiz olan 0Urin Tedarikgiler ile tedarik surecinin gelistirilmesine yonelik

tasarimindan baslamaktadir. Tasarlanan Urin gerekli projeler  gerceklestiriyor ~ boylece  0rln  yasam

testleri basari ile tamamladiktan sonra seri Uretim icin dongusunin  etkin - yonetimindeki  sorumlulugumuzu

sure¢ planlanir. Gerekli olan kumas, aksesuar gibi yerine getiriyoruz. Gerceklestirilen projeler ile numune

hammaddeler test ve kalite kontrolden gecer ve surecini iyilestirerek Gretim terminlerini kisaltiyor ve Cross Textiles olarak tedarikcilerimizin de surdirulebilirlik
Uretime gecilir. Son halini alan tron paketlenir ve nihai termin performansini iyilestiriyoruz. faaliyetlerinden sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz. Bu yizden
tUketiciye ulastinlmak Uzere sevkiyati gerceklestirilir. gelistirdigimiz Tedarik¢i Degerlendirme Formlari ile

Satig Sonrasi Hizmetler sureciyle ilgili Grondn takibine tedarikgcilerimizi sosyal ve ¢evresel uygunluk alanlarindan
devam edilir. degerlendiriyor ve daha sirdirilebilir bir Uretim icin neler

yapilabilecegi konusunda onlari yonlendiriyoruz.
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Siirekli Uretim Politikasi

Cross Textiles 3 ayri Uretim lokasyonunda katma deger olusturmaya hizla
devam etmektedir. Corlu, Misir ve Tokat'da bulunan Uretim tesislerimiz ile
Uretime devam etmekteyiz. Istanbul'da bulunan Merkez binamiz ile ise
AR-GE, satis&pazarlama, genel planlama gibi yonetim ve gelistirme
faaliyetlerimize devam ediyoruz. TUm bu streclerin ayni dogrultuda ve
birbirine entegre seklide devam etmesi icin sirket kOlturd haline

getirdigimiz Uretim Politikamizi takip ediyoruz.

Bu sekilde, toplam 100.000 m? 'yi bulan kapali Uretim alanimizi,
yaklasik 7,000 calisanimizi ve yaklasik yilda 20 milyon uUretim

kapasitemizi sorunsuz bir sekilde yonetmeye devam ediyoruz.

Son Ug¢ yillik verilerimizi dikkate aldigimizda, Tekirdag-Corlu'daki
fabrikamiza ek olarak Misir ve Tokat'da Uretim tesisleri agarak bUyUmeye
devam ettik. 2017 yilina kiyasla istihdam sayimizi Misir'da %5, Tokat'da ise
%70 arttirdik.

3 yillk degisim plani ile tim yerleskelerimizdeki pantolon

disindaki Urin tipi Uretimi oranimizi %6'dan %20’lere ¢ikartmayi
basardik.
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Son 3 yilda Misir'daki tesisimize yaklasik 4
milyon $, Turkiye'deki tesislerimize ise
yaklasik 51 milyon £ makine yatirmi
gerceklestirerek endustri 4.0 cizgimizde
ilerlemeye devam ettik. MUsteri sayimizi
2017 yiina oranla %65 genislettik. TUm
Uretim tesislerimizde entegre Uretim bakis
acisinin devamulidgr icin gerekli sertifika ve

yonetisim sistemlerini kurduk.

KURUMSAL YONETIM PAYDAS _ CEVRESEL _ EKONOMIK
POLITIKALARIMIZ ILETISIMi SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK

Turquality Programi

Dunyanin devlet destekli iLk ve tek
markalasma programi olan Turquality
Programina dahil durumdayiz. Kaliteli TUrk
mall imajinin gu¢lenmesi icin pazarlama,
satis, satis sonrasl verilen hizmetlere kadar
her adimda ¢alismalar yurotuyor ve
program kapsaminda destek aliyoruz.

KUresel bir isim olma yolunda hayata
gecirdigimiz projeler ile donya capinda
markalasma hedefimizi devam ettiriyoruz.
Turquality programiile Cross Jeans
markamizi gu¢lendiriyoruz. Sektéromuz

icin lokomotif olma 6zelligimizi devam
ettiriyor, kurumsal altyapimizi gi¢lendiriyor
ve marka bilinci ve farkindaligr arttiryoruz.

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK
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I Miisteri Iliskileri Politikasi

Pazarlama ve Satis ekibimiz gelistirilen surekli degisim stratejisine gore daimi olarak musteri
iliskilerine devam etmektedir.

Ekip icerisinde B2B (Business-to-Business) online siparis sistemi ile anlik veri paylasimi
yapilmakta, periyodik musteri ziyaretleri gerceklestirilmekte ve de yeni moda ve degerli olan
guc¢lu sezon koleksiyonlari tasarlanmaktadir.

Musteri sikayetlerini ERP ( Enterprise Resource Planning) altyapimiza kaydetmekte ve aksiyon
planlari olusturmaktayiz. Toplanan verileri veri tabaninda saklayarak analiz etmekte ve
musterilerimize sikayetleri ile ilgili mutlaka donus yapilmasini kiltur haline getirmis durumdayiz.

I Tasarim ve Ar-Ge Yonetimi Politikasi

Cross Textiles olarak, tasarim proseslerimizi musterilerimize her zaman guncel ve trend tasarimlarla hizmet verecek
sekilde organize etmekteyiz. 60'a yakin personeli ile 3 yildir faaliyet gdsteren Tasarim Merkezi'mizde tamamlanan 48
proje ile bu hizmete hiz kesmeden devam etmekteyiz. SUrdUrtlebilir Orondn surdirilebilir tasanm ile basladiginin
farkindayiz ve denimin ruhunu kaydetmeden sdrdUrUlebilir tasarimlara imza atmaya devam ediyoruz.

Cevresel, kiltiurel ve sosyolojik yapinin insanlar Ustindeki degisen etkisi ve algilardaki begeni ve izlerin
6neminin farkinda olarak Ar-Ge ekibimiz ile arastirmalar da gerceklestirmekteyiz.

BASLATMA PLANLAMA YURUTME
Tasarim Kapsaminin Belirlenmesi Tasarim Faaliyetlerinin Belirlenmesi Kapsam
Tasarim Ekibinin Organize Edilmesi Tasarim Ciktilarinin Belirlenmesi Zaman
ihtiyac Analizi is Zamani Cizelgesi Maliyet
Kaynak Planlama Kalite
Risk Degerlendirme iletisim
izleme
KONTROL ETME

Duzeltici Faaliyet

BITIRME

Ciktitarin Degerlendirilmesi
MuUsteri Sunumlarinin Hazilanmasi
Projenin Degerlendirilmesi
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I Insan Kaynaklar Yonetimi Politikas Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi

Cross Textiles olarak istanbul, Corlu, Tokat ORYANTASYON

ve Misir lokasyonlarinda 7000+ ¢alisana @

istihdam saglamaktayiz. Mime

. usterl

Insan Kaynaklart Yonetim Sistemimiz ile bu bUyuk Memnuniyeti

ailemizin faaliyetlerini en iyi sekilde surdurmekteyiz. @
S ‘ Calisan

. L. iSCi i Memnuniyeti

insan kaynaklari temel politikamiz; e e e e

* Calisanlarimizin gelismelerine firsat ve katki saglayan

sistem ve uygulamalarla onlarin motivasyonlari, is

. : o TR DISIPLIN iS SAGLIGI VE ENDUSTRIYEL i

tatmini ve mutluluklari ile birlikte verimliligi arttirmak, PROSEDURLERI e iLISKILER YONETIMI EGITIMLER

* Calisanlarimizin maddi ve manevi haklari gozetilerek

bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigi; nitelikli ve

huzurlu bir calisma ortami saglamak, Insan Kaynaklar1 Yonetimi

* Sirket politika ve stratejileriile uyumlu birinsan e

BUyUyen organizasyonel yapil Performans yonetim sisteminin
kaynaklari planlamasi yapmak baslica karsisinda, organizasyon semasinin entegrasyonu
] dand yeniden yapilandirilmasi ve gorev
amactarimizaanair. tanimlarinin revize edilmesi
 Kariyer yonetiminin gelistirilmesi © Tom calisanlara yonelik egitim
faaliyetlerinin artarak devam

etmesi
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I Bilgi Teknolojileri Yonetimi Politikas Uretim Izleme Sistemi (PMS) Projesi

Teknolojik olarak gelisen ve tum verilerin online
ortamda arsivlendigi cagimizda bilgi teknolojileri
yonetimi, ¢agl yakalamak ve ihtiyaclara cevap
verebilmek icin olduk¢a 6nemlidir. Bunun farkinda
olarak gerekli onlemleri almakta ve yatinmlarimiza
devam etmekteyiz. Bilgi guvenligini entegre bir
sisteme oturtmak icin 1ISO 27001 belgesini temin
etmis durumdayiz ve Yonetim politikamizi bu
standardi takip ederek olusturmaktayiz.

Sik Makas alt sirketi olan CRS Soft tarafinda
Cross Textiles'a uygun sekilde gelistirilen ERP
sistemimizi kullanmakta ve denim Uretimi
girdi ve ciktilarint kontrolli sekilde buradan
takip etmekteyiz.

ERP sistemimiz Uzerinden Mdusteri Sikayetleri,
Projeler, Toplanti Notlari, Hedefler, Risk Analizleri
ve bircok iliskili uygulamalarr yorotmekteyiz.

69

Sirket ici performans ve sureclerin kontrolg,
standartlara uygun dokUmantasyon Uretimi,
makine bakim ve ariza takibi gibi faaliyetler
icin de yaziim destekleri kullaniyoruz.
Sirketimiz bilgi teknolojileri analinda
trendleri takip ederek en guncel sistemlerin
yatirim planlarini hayata gecirmektir.

TUm tesislerimizde ve suUreclerimizde Endistri 4.0'in en 6nemli ilkelerinden olan nesnelerin interneti ve
dijitallesme konusunda adimlar atmaktayiz ve dijital donUstme hiz kesmeden devam etmekteyiz. Dikim
tesislerimizde kullandigimiz ve PMS (Production Monitoring System) adini verdigimiz Uretim izleme sistemi de
bunlardan biridir. PMS, gercek zamanli veri ile tom dikim sUreg¢lerini yonetmemizi saglayan en énemli arag
konumundadir. Operatorun kullandigi tablet, verileri toplayan donanim, yoneticilere sahayiizleme olanagi sunan
airport ekranlari ve tim bunlari yoneten yaziim nesnelerin interneti icin en guzel érneklerden biridir. Sistemin
tum elemanlari surekli haberlesmekte ve gercek zamanli veriyi toplamakta, islemekte ve yoneticilere/¢alisanlara
sunmaktadir. Bu ara¢ sayesinde UrUnleri ve Uretim hattini gercek zamanli olarak izleyebilmekteyiz. Toplanan
veriler anlik olarak islenmekte Uretim hattinin en verimli sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Operatdrler kullandiklari tabletler yardimiile hem Urettigi adedi sisteme aktarmakta hem de ayni tabletten anlik
olarak verimlilik degerlerine ulasmaktadir. Her hatta yer alan airport ekranlari ile sUpervizorler hattin anlik
dengesini analiz edebilmekte; verimlilik ve kalite KPI'larini izleyebilmektedir. Gercek zamanli analizler ile
aksiyonlar alinabilmektedir. Ayni zamanda sistem icerisinde yer alan pek ¢ok veri analiz edilerek tasarlanan rapor
formatlariile kullanicilara sunulmaktadir.

70



SURDURULEBILIRLIK
ILETISIMIMiZ

BU RAPOR
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

_ CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

~ EKONOMIK ~ SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIK

O S KURUMSAL YONETIM POLITIKALARIMIZ | 102-41

HAKKIMIZDA

KURUMSAL YONETIM PAYDAS
POLITIKALARIMIZ ILETISIMI

Code of Conduct Politikamizi her ayri konuda yayimladigimiz alt politikalar ile destekliyoruz.

I Etik Davrams Kurallar: (Code of Conducts) Politikasi

Cocuk isciligi Onleme Politikasi
* TUrkiye Cumhuriyeti yasalart geregi bUunyemizde ¢ocuk isci

Sosyal Sorumluluk Politikasi

Durust, etik kurallarina uygun, ahlakli Uretim anlayisini vizyon ve degerlerimizin temeli olarak dikkate _ _ )
* Ulusal ve Uluslararasi sosyal uygunluk kriterlerine uymayi taahhit

aliyoruz. Etik davranis kurallarini Code of Conduct Politikamiz ile givenceye almis durumdayiz.

Buna gore;

* Firmamizda ¢ocuk isci calistirmiyor ve maas politikamizda ¢alisanlarimiza en az yasal
asgari Ucret olmak Uzere 6deme gerceklestiriyoruz.

* Firmamiz ile OZ-IPLIK Is Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sézlesmesine uygun
olarak hareket ediyoruz. Boylece her ¢calisanimizi toplu is sozlesmeleri ile glvenceye
aliyoruz. Mavi yaka calisanlarimizin Corlu yerleskesinde %95,5'i ve Tokat yerleskesinde
ise %96'sI toplu is sozlesmesi altinda ¢calismaktadrr.

« Is sagligi ve guvenligi ve cevre ile ilgili tim yasal zorunluluklar yerine getiriyoruz. ISO
45001 ve ISO 14001 standartlar ile bu konularda denetleme mekanizmasi cercevesinde
calisiyoruz.

* Zorla ¢alistirmaya karsi ¢cikiyor ve olasi vakalari gelistirdigimiz sistemler ile dnluyoruz.

* Calisanlarimiz ile seffafligr Gnemsiyor ve devamuligr icin sosyal diyalog araclari
kullaniyoruz.

* Yerel ve Uluslararasi normlarda yeri olan ¢alisma saatlerini dikkate aliyoruz.

* Herhangi bir dil, irk, cinsiyet, politik gorus, inang, din, mezhep ve benzeri farklklari
Onemsiyor ve ayrimciliklara karisi ¢ikiyoruz.
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etmekteyiz.

Taciz ve Suistimal Politikasi
* Calisanlarimizin kisiligini korumayi ve her tUrl0 tacize karsi gerekli
onlemleri almayi taahhit etmekteyiz.

Engelli Calistirma Politikasi

* Engelli kisilerin topluma kazandiritmasi adina toplam ¢alisan
sayimizin %30 oraninda engelli sifatindaki kisileri ¢alistirmayi taahht
etmekteyiz.

Ayrimcihdm Onlenmesi Politikasi
* TUm paydaslarimiza esit haklar ve sartlar sunmayi taahhut
etmekteyiz.

Calisma liskileri ve Orgiitlenme Ozgiirliigii Politikas

* Calisanlarin orgUtlenerek sendika kurmasini, sendikal faaliyetlerde
bulunmasini ve drgitlenme 6zgUrldgunun devamuligini taahhUt
etmekteyiz.

Zorla Calhistirma Politikasi

* Kanunlarda da belirtildigi gibi hi¢bir calisanimiziisteksiz, gonilsiz,
zorlamayla ya da tehditle calistirmamayi kabul ve taahhUt
etmekteyiz.

Egitim ve Gelisim Politikas1
* Kalite, cevre, oryantasyon, Uretim, teknik, is saglidi ve is govenligi ve
kisisel gelisim egitimlerini saglamayi taahhUt etmekteyiz.

Personel Alm ve Kabul Politikasi
« llgili kanun ve Ise Alim Asgari Kriterlerine uymayi kabul ve taahhit
etmekteyiz.

calistrmamayi kabul ve taahhUt etmekteyiz.

Calisan ve Yonetim iletisim Politikas:

* Calisan memnuniyetini arttirmak icin Bireysel/Toplu dilek ve
sikayetlerin hicbir engel olmaksizin iletilmesini ve
degerlendirilmesini kabul ve taahhit etmekteyiz.

Oryantasyon Politikasi

* TUmM calisanlarimizin yasal haklari, kanunlar, Ucret 6deme kurallari
ve yontemleri konusunda Oryantasyon Asgari Kriterlerine uymayi ve
calisanlanimizi bilgilendirmeyi kabul ve taahhUt etmekteyiz.

isci Temsilcisi Secme ve Isci Temsilcileri, is Saghg ve
Giivenligi ve Isci Giivenlik Toplanusi Politikasi

* TUmM calisanlarimizin toplu iletisim haklarini bilmesini ve isci
temsilcisi yolu ile diyaloglarin Ust Yonetime duyurulmasini
saglayacagimizi kabul ve taahhUt etmekteyiz.

Alt imalat¢1 Kullanim Politikas:
* Alt imalatgilarimizin kurumsal sosyal uygunluk kapsaminda
haklarinin korunmasini taahhit etmekteyiz.

Giuvenlik Politikasi
* Her seviyede ve her calisanimiza givenli bir ¢alisma ortami
saglamayi taahhUt etmekteyiz.

Is Giivenligi ve Cevre Politikasi
* Faaliyetlerimizde gUvenli ve cevreci bir sire¢ izlemeyi taahhUt
etmekteyiz.

insan Haklar1 Politikasi
* TUm paydaslarimiza esit mesafede yaklasacagimizi ve temel insan
haklarini gdzetecegimizi taahhUt etmekteyiz.
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PAYDAS ILISKILERI Paydas Kategorisi Paydas Beklentileri lletisim Metodu

Faaliyetlerimizden etkilenen her grubu paydasimiz olarak tanimlamaktayiz. Paydas gruplarinin kimler S -
Karlilk, kurulusun pazar degerindeki artis, verimlilik, Hissedar toplantilari, dijital medya araglari

oldugunun tanimlanmast icin sirket icinde calismalar yaparak 6ncelikli olarak I¢ ve Dis Hususlar belirledik. HISSEDARLAR paylardan alinan gelirin yukseltilmesi, yonetim ve finansal raporlamalar
sistemlerinin kurum koltdrdne benimsetilmesi

Ic Husus belirlenirken, sirketin degerleri, stratejisi, vizyon ve misyonu, insan ve fiziki kaynaklari, finansal bilgi iyi calisma ortami, is guvenligi, saglik, emniyet, egitim, Egitimler, birebir gérusmeler, sosyal
: . . o . e CALISANLAR terfi, takdir edilme, 6dtllendirilme, hedef ve etkinlikler, toplantilar, e-posta-telefon
ve proses performanslari dikkate alinmistir. Dis Husus belirlenirken, bulundugumuz boélgede iliskilerimizin performanslarin lyilestirilmesinin desteklenmesi gorosmeleri
ve beklentilerimizin oldugu devlet, sivil toplum kuruluslari, rakiplerimiz, komsularimiz, musterilerimiz gibi
yasal ve ticari merciler, uluslararasi kriz veya ekonomik durum, rekabetc¢i pazarlar, sosyal ve kolturel durum, Satin alma hacminde artis, uzun streli temin sozlesmesi, Tedarikgi degerlendirme anketleri,
. . L . . . o AT Teier gelecek satin almalarin bilgilendirilmesi, zamaninda ziyaretler ve denetimler, dijital medya
teknolojik konular ve yine rakip firmalar ile mUsteriler g6z 6nunde bulundurulmustur. ¢ ddeme, yonetim sistemleri gerekliklerini hakkinda araclari, surdorolebilirlik raporlamasi, 3
taraflara bilgilendirme yapilmasi aylik haber boltenleri
Ic ve Dis Hususlarin belirlenmesinden sonra ilgili taraflar yani paydas gruplarimizi tanimlandik. Sirket i¢
e . . . S N L Urtnun performansi, kullanim kolayligl, guvenilirlik, kalite, Musteri ziyaretleri, dijital medya araglari,
kapsami dUsunulerek calisanlar, sirket ortaklari ve hisse sahipleri birinci taraf olarak degerlendirilmistir. MUSTERILER taleplerin anlasilmasi, dusuk fiyat, yonetim sistemleri surdurolebilirlik raporlamasi, 3 aylik haber
Tedarikciler, musteriler ise ikinci taraf olarak belirlenmistir. Bakanliklar, devlet, belediyeler, yasal merciler, gerekliklerini hakkinda taraflara bilgilendirme yapilmas bultenleri, ulusal ve uluslararasi fuarlar
danismanlar ve benzeri kuruluslar OcUncU taraf statUsU olarak tanimlanmistir.
DEVLET KURUMLARI Yasalara uyum, ¢alisma kosullarinda iyilestirme Denetimler, yasal raporlamalar

BIRLIKLER VE UYESI Egitimler, seminerler, toplantilar, ortak

OLUNAN KURUMLAR HiSSEDARLAR BIRLIKLER VE UYESI Kurumun belgelerinin yasalara uygunlugunu ve tesvik projeler, surdurolebilirlik raportamasi, 3
OLUNAN KURUMLAR kapsaminda olmasi " aylik haber bltenleri '
CALISANLAR -
SI}_/IL 'IpPLUM
ORGUTLERI o o . Egitimler, seminerler, toplantilar, ortak
- - : Yasalara uyum, kaliteli, uygun Urin ve hizmet, cevreye : e
SiViL TOPLUM ORGUTLERI duvarliik projeler, sUrdurulebilirlik raporlamasi, 3
y aylik haber bultenleri
YEREL TOPLUM
TEDARIKCILER Calisma kosullarinda iyilestirme, givenilir ortam kaliteli, oo .
DANISMANLAR Lygun Uron ve hizmet Birebir toplantilar, egimler
MUSTERILER DANISMANLAR
DEVLET KURUMLARI YEREL TOPLUM Cevre duzeni-acil durumlar Dijital medya, ulusal basili ve gorsel medya
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I Uyesi Olunan Dernekler I Desteklenen Harici Girisimler

lerlemenin kolektif biling ile Dernek Uyeliklerimize ek olarak

gelisecegini dusunmekteyiz. Bu . . sektorimuzde ekonomik, cevresel L
UYESI OLUNAN DERNEKLER DESTEKLENEN HARICI GIRISIMLER

yUzden aktif dernek Uyeliklerimiz ile ve sosyal alanlarda kolektif

var olan bilgi birikimimizi ve

ilerlemenin saglanabilmesiicin

tecribemizi sektdr paydaslarimizile * Istanbul Tekstil ve Kor.1fel'<5|yon Ihracatc olusturulan kuruluslari da _ SEDEX
. Birlikleri - ITKIB , (Supplier Ethical Data Exchange)
paylasiyor ve onlarin degerli _ desteklemekteyiz. Bu kuruluslar
e [stanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon UNGM

tecribelerinden yararlaniyoruz.
Boylece kuresel trendlerin ve

ihracatcilar Birligi- iIHKIB
» Tirkiye ihracatcilar Meclisi- TiM

tarafindan sektor gerceklerini goz
dnunde bulundurarak gelistirilen

(United Nations Global Marketplace)
TEXTILE EXCHANGE

yeniliklerin devamli olarak takipgisi : yol haritalarini sirket bunyemize
. . N e Istanbul Sanayi Odasi HIGG INDEX
olarak en Ust kalitede Uretim _ uyarlamaktayiz.

B , * |stanbul Ticaret Odasi BCl
anlayisimizi surddrmeyi (Better Cotton Initiative)
hedefliyoruz * Tokat Sanayi Odasi STWI

. e Tokat Ticaret Odasi (Swedish Textile Water Initiative)

e Devlet Malzeme Ofisi ILO
« Turkiye Tibbi Cihaz ve ilac Kurumu (International Labor Organization)
e . . . ZDHC
e e L (Zero Discharge of Hazardous Chemicals)
REACH

7

(Registration, Evaluation, Authorisation and
Restriction of Chemicals)

BVE3
(Bureau Veritas Environmental Emission
Evaluator)

EIM

(Environmental Impact Measuring Software)

Euratex
(European Apparel and Textile Organisation)
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I DEGER ZINCIRI YONETIMIMIZ

Kumastan kimyasala tedarik¢i agimizda yuzlerce firmaile

Urtn deger zincirinde son tuketiciye yakin olarak konumlanmaktayiz.
Tarladaki pamuk eldesinden baslayan sureg, elyaf Uretimi, iplik Uretimi,
indigo boyama, kumas dokuma ve terbiye gibi pek ¢ok farkli asamadan
ve tedarikciden gecerek bize ulasmaktadir. Hammaddelerin kapimizdan
girmesinden sonra hazir giyime uygun son sekli verilen Urdnlerimiz
markalara ulastinimaktadir. Deger zincirinin  diger kisminda ise
markalardan sonra UrUnler son tUketiciye ulasmakta ve kullanim ve

hayat sonu evrelerine devam etmektedirler.

Tedarik¢i agimiz, kendi Uretim proseslerimiz ve deger zinciri agimiz ile
denim hazir giyimin her adiminda yer almaktayiz. Boylesine genis ¢apli
bir zinciri ydnetebilmek i¢in firma ici deger zinciri yonetimleri tanimlamis
durumdayiz. Tedarikci olarak tanimladigimiz paydaslarimizi cevresel ve
sosyal uygunluk konularinda denetime tabi tutuyor ve bir butin olarak
surdurudlebilir Uretim igin Uzerimize dUsen gorevi yerine getiriyoruz.

Hazirladigimiz soru setleri ile tedarik¢ilerimizin ¢cevresel ve sosyal
uvygunluk normlarini degerlendiriyor ve anlasmalarimizi buna
gore sekillendiriyoruz. Tedarikcilerimizden c¢alisan haklarina
sayqili, her torlu ayrimailigi karsi, ¢cevresel normlara uygun, iklim
dedgisikligini dikkate alan ve ybneten, yenilebilir enerji ve enerji
verimliligini destekleyen, su kituginin farkinda olarak ve bunun
onine ge¢meye calisan siurdurulebilir bir Uretim anlayisi talep

etmekte ve beklemekteyiz.
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birlikte calismaktayiz. Ulke ekonomisinin gelismesinin
bizim gibi her firma icin énemli oldugunun farkindayiz.
Bunu g6z dnunde bulundurarak tedarikci agimizi yerli ve
yabanci olarak gruplandirdik. Turkiye sinirlar icerisinde
Uretim gercgeklestiren yerli firmalari yerli grubunda, diger
firmalar ise yabanc grubunda degerlendirmekteyiz.
Yerel firmalar desteklemek icin mUmkin olan her
tedarik
hedefliyoruz. Tedarik zincirimizdeki firmalarin %94,5'i

firsatta  yerli zincirimizi gU¢lendirmeyi
yerli, %5,5'i ise yabanci kategorisindedir. YUksek yerli
tedarik¢i oranimizi oldugu gibi koruyup, gun gectikce

arttirmak icin calisiyoruz.

UrOnlerimiz bagli grup sirketimiz olan Cross Jeans
markamiz ve pek c¢ok farkli marka ile birlikte son
tUketiciye gUven icinde ulasmaktadir. 20192 yili itibari ile
Urinlerimizin kullanimda oldugu toplam Ulke sayisi
Turkiye'de dahil olmak Uzere 44 ilkedir. Ulke
dagiimimiz ise dunyanin her bir noktasini kapsamaktadir.
Ingiltere'den Sili'ye Avustralya'dan Kanada'ya dinyanin
pek ¢ok noktasina ulasmaktayiz. Son tUketiciye
ulasimimiz markalar araciigi ile saglamakta ve dunya
¢apinda taninan ve surdurdlebilir Uretim icin ¢calisan pek

cok buyuk firma deger zincirimiz arasinda bulunmaktadir.
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ONCELIKLENDIRME ANALIZI

SurdurUlebilirlik yolcugumuzda paydaslarimizin
gorUsleri ve Onerilerine dnem veriyor ve onlarla
surekliiletisim halinde kalarak ilerliyoruz. Hemic
hem de dis paydaslarimizin dahil oldugu
onceliklendirme analizimiz ile surdurulebilirlik
konularinin dnceliklendirilmesinde her bir
paydasimizin gorusunu aliyor ve deger veriyoruz.
Paydas katilim strecimizi kiresel ¢apta yaygin olarak
tercih edilen ve kaliteli etkilesim icin metot sunan,
AA1000 Stakeholder Engagement Standard’a uygun
sekilde yUrUtuyoruz.

Bu yil itk defa yayimladigimiz Sirdirilebilirlik
Raporumuzda dncelikli konularin belirlenmesi
icin genis katiimU bir anket calismasi yirittok.

Hem ic hem de dis paydaslarimizin yogun katiimi ile
sonu¢landirdigimiz anket sonuclarina gore
surdurdlebilirlik oncelikli konularini belirledik ve
rapor icerisinde bu konulari nasil yonettigimizi seffaf
bir sekilde paylasmaktayiz.
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Siirduriilebilirlik konu baghklarini
oncelikli, yliksek oncelikli ve cok
yuksek oncelikli olmak lizere t¢

grupta degerlendirmekteyiz.
Projelerimizi 6nem gruplarini

dikkate alarak gelistirmekteyiz.

SURDURULEBILIRLIK

SOSYAL

102-47

SURDURULEBILIRLIK

* Paydas Iletisimi

* Yerel Kalkinma

* Sendikalasma Hakki
* Biyocesitlilik

Yiiksek Oncelikli

* (alisan Egitimleri

* Calisan Haklari

* Topluma ve Calisana Sayaqi

* Sosyo-ekonomik Uygunluk
Haksiz Rekabet

Iklim Degisikligi Riski

Geri DONUstUrilmuos Malzemeler
* Musteri Gizliligi

Ekonomik Fayda

Dolay Ekonomik Fayda

Cok Yiiksek Oncelikli

* (Cevresel Normlara Uymak
Atik Su Yonetimi
* Su Yonetimi

* SUrdurdlebilir Malzemeler

* Atik Yonetimi

* Sera Gazi Emisyonlar

* Enerji Verimliligi

* Yesil Eneriji

* Hava Kirliligi

* Finansal Performans ve Surdurtlebilir Buyume
e Zorla Calistrmanin Onlenmesi
* Cocuk isci Calistrmama

* Tedarikci Degerlendirmesi

* insan Haklari Degerlendirmesi
* Esitlik

* is Saglgi ve Guvenligi

* Ayrimciligin Onlenmesi

* Yolsuzlukla MUcadele

* Musteri Sagligi ve Memnuniyeti
* Ur0n Kalitesi
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I Oncelikli Yiiksek Oncelikli En Yiuksek Oncelikli

Paydaslar icin Onem Derecesi

® PAYDAS iLETISIM

® YEREL KALKINMA

® SENDIKALASMA
HAKKI

® BiYOCESITLILIK

® CEVRESEL NORMLARA

| VAR MUSTERI SAGLIGI
® ATIK SU YONETIMI T VE MEMNUNIYETI
® SU YONETIMI
® CALISAN EGITIMLERI .SURDURULEBiLiR
L] MALZEMELER i 1
® CALISAN HAKLARI ® ATIK YONETIMI @ YESIL ENERJ] ® URUN KALITESI
@ TOPLUM VE : d 1]
CALISANA SAYGI ® SOSYO-EKONOMIK o SERAGAZI ® ENERJi VERIMLILIGI
UYGUNLUK YONETIMI
@ ESITLIK o FINANSAL PERFORMANS
® iKLIM DEGISIKLIGI ® HAKSIZ REKABET T VE SURDURULEBILIR BUYUME
RISKi 3 ® HAVA KIRLILIGi
@ ZORLA CALISTIRMANIN
1Y S T NLENMESI
GERi DONUSTURULMUS @ GOCUKISC © >
® MALZEMELER CALISTIRILMAMASI
@ TEDARIKCI '
® MUSTERI DEGERLENDIRMESI
® EKONOMIK FAYDA GIZLILIGI NN o AYRIMCILIGIN
@ |2 SAGLIGI VE ONLENMESI
GUVENLIGI
INSAN HAKLARI
® DOLAYL P . :
EKONOMIK DEGERLENDIRMESi
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Sturdurilebilir Kalkinma Amaclarma Katkilar

YOKSULLUGA SON TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

-Bunyemizde ¢alisan yaklasik 7000 ¢alisanimiz ile genis bir aile olarak ¢calismakta ve istihdam saglamaktayiz.
-Tedarik¢i agimizdaki calisanlar ile birlikte ciftciden markalara kadar genis bir agda istihdama 6n ayak olmaktayiz.
-Gelistirdigimiz projeler ile yardima ihtiya¢ duyanlara ulasmaktayiz.

ACLIGA SON

- Fair Living Wage Project ile Ucret politikalanimizi sekillendiriyoruz.

-Maas politikamizi yerel yonetimlerce belirlenmis minimum Ucret de@erlerine gore belirliyoruz ve her calisanimiza asgari ve Uzeri Ucret
sagliyoruz.

-Gerceklestirdigimiz Uretim tesisi yatinmlarimiz ile yerel kalkinmaya destek sagliyoruz.

SAGLIK VE KALITELI YASAM

-Iklim degisikli ve hava kalitesine etkimizi duzenli periyotlar ile 6lcumlendiriyor ve iyilestiriyoruz.
-Is sagligi ve Guvenligini dncelik konumuz olarak belirliyor ve ISO 45001 standardi ile giivenceye aliyoruz.

-Atik ve su yonetimimizi ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yUrUtUyor ve paydaslarimiz Uzerinde olusabilecek olumsuz
saglik etkilerinin dnUne gegiyoruz.

NITELIKLI EGITiM
-Raporlama déneminde 557 adet farkli egitim gerceklestirdik. Boylece calisanlarimizin hem teknik hem de kisisel donanim alanlarinda
gelisimine dnculUk ettik.

-Toplam personelimizin %50,1 kadin calisanlarimizdan olusmaktadir. idari kadromuzdaki kadin ¢alisan oranimiz %42, yonetim

kadromuzdaki oran ise %21'dir. Kadin-Erkek calisan oranlarmizin esit seviyeye getirilmesi icin projeler ve politikalar gelistirmeye
devam ediyoruz.

-Ayrimciligin énlenmesi politikamiz ile her tOrlU cinsiyet ayrnmalliginin énine gegiyoruz.
-Dogum izinleri ile calisanlarimizi bu mutlu dénemlerinde desteklemeye devam ediyor ve maddi desteklerde bulunuyoruz.

TEMIZ SU VE SANITASYON

-Atik sularimizi kendimizin ve yerel yonetime ait aritma tesislerinde aritarak su alici ortamlarini koruyor ve iyilestiriyoruz.
-Suyu en verimli sekilde degerlendirebilmek icin kazanim projeleri gelistiriyoruz.
-Olasi su kitligr riskini degerlendiriyor ve uzun vadeli planlamalar yapiyoruz.

ERISILEBILIR VE TEMiZ ENERJi

-Temel girdilerimizden biri olan enerjinin etkin kullanimr icin verimlilik arttirici pek ¢ok proje hayata gecirdik.
-Urtin enerji yogunlugumuzu azaltmaya ve daha surdurilebilir Uretime yaklasmaya devam ediyoruz.
-Kojenerasyon tesisimiz, verimli firin ve makinelerimizi ile enerjiyi en etkin sekilde kullaniyoruz.

-Yeni yatinm olanaklarini degerlendiriyoruz

INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK BUYUME

-Cocuk is¢i calistintmasina karsi olarak tedarik agimizi da bu konuda iyilestiriyoruz
-Olusturdugumuz katma deger ile Ulkemiz ekonomisine katkilarimizi sunuyoruz.
-Calisanlarimizin 6rgutlesme hakkina saygr duyuyoruz.

-Tedarik agimizi sosyal uygunluk alaninda denetliyor ve gelistirmeye calisiyoruz.
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SANAYI, YENILIKCILIK VE ALTYAPI

-Tekirdag, Misir ve Tokat'daki Uretim tesislerimizi ile yatinmlar gerceklestiriyoruz.
-Ar-Ge calismalarmiz ile sektdre yon vermeye devam ediyoruz.

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

-Code of Conducts kurallarimiz ile her turlU ayrimciligin 6nne gecgiyoruz.
-Bunyemizde bulunan hi¢bir calisan din, dil, irk, renk gibi konularda ayrmciiga ugramamaktadir. Tum ise
alimlarimizda dikkate aldigimiz kriter kisinin ilgili is tanimiicin yeterliligidir.

SURDURULEBILIR SEHIRLER VE TOPLULUKLAR

-Gerceklestirdigimiz Uretim tesisi yatinmlarimiz ile yerel sanayilesmeyi ve dolayisiyla yerel istihdami destekliyoruz

SORUMLU URETIM VE TUKETIM

-Su, hava kalitesi ve enerji verimliligi konularinda sorumlugumuzun farkinda olarak sorumlu Uretim anlayisi
icinde calisiyoruz.

-Urtnlerimizde geri kazanilmis veya geri donustirolmus hammaddeler kullanmaya ¢nem veriyor ve tedarik
agimizi buna gore yonetiyoruz.

IKLIM EYLEMI

-ilkim degisikligi ile ilgili her torlu risk ve firsat Surdurvlebilirlik Komitemiz tarafindan tanimlanmakta, Ust
yonetime sunulmakta ve Ust Yonetimin gerekli degerlendirmelerinden sonra kisa, orta ve uzun vadeli planlari
hayata geg¢irilmektedir.

-2019 yili karbon ayakizimizi tm lokasyonlarmiz icin hesapladik ve iklim degisikligine etkimizi ortaya koyduk.
Gelecek yillar icin temel yiimiz baz alinarak azalim hedefleri tanimlamis durumdayiz.
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SUDAKI YASAM

- Su denkligimizi su ayakizi hesaplamalarimiz ile takip ediyor ve mavi su ve gri ayakizimizi hesapliyoruz.
-Ozon ile yikama gibi projelerimiz ile su kullanimimizi en az indiriyor ve alici ortamlara etkimizi azaltiyoruz.
-Alici ortam su kalitesini ve biyocesitliligini korumak icin atik sularimizi ulusal normlara uygun sekilde aritiyoruz.

KARASAL YASAM

-Katr atiklarimizi kategorilerine gore yerleskelerimizde gecici sekilde depoluyor ve sonrasinda ilgili tesislere gdnderiyoruz.
-Proseslerimiz sonrasi olusan atiklar bizim sorumlulugumuzdadir. Bu yuzden ilgili tesise gdnderilen atiklarin takibini
yapiyor ve gerekli islemlerin yapildigindan emin oluyoruz.

BARIS, ADALET VE GUCLU KURUMLAR

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

-Etik Davranis Kurallarimiz ile sosyal, cevresel ve ekonomik alanlarda surdUrdlebilir Uretim anlayisimizi destekliyoruz.

AMACLAR iCIN ORTAKLIKLAR

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >

-Yonetim Kurulumuz, harici girisimler ve dernekler ile devamli olarak is birligi icinde olarak kolektif kalkinmanin destekgisi
konumundadir.
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I CEVRESEL DEGERLERIMIZ

S0rdurUlebilirligin O¢ temel ayagindan biri olan
cevremizi koruyabilmek ve gelecek kusaklara
yasanabilir bir ortam birakabilmek icin var
gucumuzle ¢alistyoruz. Koltur haline getirdigimiz
politikalarimizla ¢cevremizi koruyor ve korunmasi
icin alinmasi gereken her dnlemi aliyoruz. Takip
ettigimiz 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
politikasl ile cevresel performansimizi devam

ettirmekteyiz.

Sirket ici yaptigimiz cevresel risk
degerlendirmeleri ile gu¢lO yonlerimizi ve
firsatlar belirliyor, gelisime acik yonlerimiz ve
kUresel riskleri tanimlayip atilmasi gereken
adimlari atiyoruz. Takip ettigimiz politikalar
dogrultusunda dogal kaynak tUketimimizi, enerji
kullanimimizi, su ve atik su ydnetimimizi,
emisyonlarimizi, atik yénetimimizi firmamizin ve
tedarikcilerimizin cevresel normlara
uygunlugunu kontrol altinda tutuyor ve daha iyi
hale gelebilmek, ulusal/uluslararasi normlarin
Otesine gecebilmek icin projeler gelistiriyoruz.
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Denim konfeksiyon ve Denim yikama firmasi olarak
kumastan sonraki en dnemli hammaddelerimizden
biri kimyasallardir. Kimyasallar gerek Uretim gerekse
kullanim sirasinda ¢evreye ve insan sagligina zararll
etkiler birakabilir.

Bunun dndne ge¢cmek icin firmamizda
kullandigimiz her kimyasalin ZDHC
Gateway, GOTS, Bluesign ve ya Green
Screen global sertifikalardan en az birine
sahip olmasini 6nemsiyor ve tedarik
agimizi buna goére ydnetiyoruz.

Boylece kimyasal kullanimi sirasindaki ¢cevresel ve
ISG etkimizi kontrol altinda tutuyor ve uluslararasi
gecerli sertifikalara sahip kimyasallar ile givenceye

aliyoruz.

Global Sertifikali Kimyasallarimiz

I66 &I 99

6

SOSYAL

SURDURULEBILIRLIK

Dogal Kaynak 'ltiketiminin Azaltilmasi
(Surdiirilebilir Malzemeler)

Kontrolumuzdeki sureclerde dogal kaynaklarin
tUketimini en az indirmeye 6zen gosteriyoruz.
SUOrdurdlebilir Yonetim Sistemimiz dogrultusunda
calisanlarimiza dogal kaynak tuketimini en az
indirebilmek icin egitimler vermekteyiz. Ik olarak
atik azaltimini sonrasinda ise atiklarin kaynaginda
ayri toplanmasini saglayarak geri ddndsum ve geri
kazanim i¢cin uygun malzemeleri ilgili tesislere
gonderiyor ve tekrar ekonomik donguye
sokulmasina dnculuk ediyoruz.

Tesisimizde surdUrUlebilir Uretim ve malzeme
kullanimiicin hali hazirda calismalar yorUtmekteyiz.
Smart Cutting ile kesme islemi sirasinda denim
kumasin en etkin sekilde degerlendirilebilmesii¢in
kesim 6ncesi planlamalar yapmakta ve hammadde
halinde gelen denim kumastan en yUksek verimde
ara Urun elde etmekteyiz. ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemicals) onayli kimyasallar ile
Urdnlerimizin kimyasal ayakizini azaltmaktayiz.
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Yikama isleminde sentetik olarak Uretilen
CRS-ZERO Waste tasini kullanarak dogadan
elde edilen ponza tasini mimimize etmekteyiz.

Bir denim konfeksiyon ve yikama firmasi olarak
tedarik zincirimizdeki en yogun hammadde
kumastir. Kumas eldesi icin éncelikli olarak
yerel firmalar olmak Uzere pek ¢ok tedarikgi ile
calismaktayiz. Uretimimizdeki sirdirilebilir
elyaf kullanimim arttirmak icin ¢calismaktayiz.

Raporlama yiliicerisinde tedarik ettigimiz denim kumas
miktarinin %21,2'si surdurilebilir elyaflar iceren
kumaslardan secilmistir.
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Organik, geri donUstorolmus, yeniden kullanitmis Uluslararasi kar amaci gutmeyen bir kurulus olan I CRS—ZERO WaStG
ve kullanicr tarafindan kullanildiktan sonra geri BCl, pamuk Uretiminde ortaya ¢ikan olumsuz
kazanilmis surdurilebilir elyaflar ile dogal kaynak cevresel ve sosyal etkileri azaltmayi Cevreye verdigimiz zaran en aza indirebilmek icin
tUketimimizi azaltiyor, %21,2 olan yizdemizi hedeflemektedir. BCl yOruttigu edgitici politikalar ile “CRS-ZERO WASTE” mottosu ile gelistirdigimiz sifir
arttirmak icin calismaya devam ediyoruz. Ayrica zirai ila¢ kullanimi azaltmakta, suyun etkin o N
atik projelerimiz kapsaminda yikama prosesi sirecinde
tedarik ettigimiz kumaslarimizin %35,7'si ise BCI kullanilmasini saglamakta, toprak sagligi ve tarm . .
kullandigimiz ponza taslarina alternatif olarak
(Better Cotton Initiative) sertifikalidir. calisanlarinin refahi arttirmaktadir.

CRS-Zero Waste tasini kullaniyoruz. Ponza tasi
dogadan temin edilmektedir. Hem ponza tasl temini ve
nakliyesi asamasindaki cevresel etkiyi ortadan
kaldirmak hem de kaynaklarin verimli kullanilmasr igin
yaptigimiz piyasa arastirmalari sonucu polimer tabanli
“CRS-Zero Waste” tasini kullanmaya karar verdik.

Kullandigimiz tas geri donisime
génderilmeden 6nce bir¢ok defa
kullanilabilmekte ve atik olusturmamaktadir.

7021,2 76930, 1

ORGANIK & BETTER COTTON INITIATIVE

Ayrica projemiz ile SUrdurtlebilir Kaltkinma

GERi DONUSTURULMUS (iyi Pamuk Uygulamalari) Amaclarini'ndan 12- Sorumlu Uretim ve TUketim ve
17-Amaclar icin Ortaklk hedeflerine de katki
vermekteyiz. Denim ve Konfeksiyon sektérune katmis
oldugumuz bu ekolojik yaklasim ile gurur duymakta ve
calismalarimiza ayniistek ve kararlilik ile devam
etmekteyiz.

W 94



() ; CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

BU RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

SURDURULEBILIRLIK
ILETISIMiIMIiZ

KURUMSAL YONETIM PAYDAS
POLITIKALARIMIZ ILETISIMI

~ EKONOMIK SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL

SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIRLIK

I Yikama Otomasyon Sistemi

Bircok alanda sektdrde ilk olmayi
hedefleyen firmamiz 2014 yilinda yikama
otomasyon sitemine gecerek kiresel
Olcekte denim sektérinde bu sisteme
gecen ilk hazir giyim Ureticisi oldu.

Cevresel, sosyal, surdurdlebilir, yonetimi kolay ve en
iyi senaryo drnegi olan sistem ile Endustri 4.0
anlayisinda Uretimimiz devam etmektedir.

Kurulan otomasyon sistemi sayesinde ylkama
sirasinda gerekli olan kimyasal yukleme orani %99,9
dogruluk ile online olarak makinelere
gonderilmektedir. Hicbir calisan kapali hat borular ile
tanklardan tasinan kimyasallara temas etmemekte ve
olusma ihtimali olan her tUrlU kaza riski ortadan
kaldintmaktadir.

Bu sistem ile kimyasal dozajlamalari UrUn recetelerine
gdre dnceden planlanarak otomatik olarak
yapilmaktadir. Makineler gercek zamanli ana paneller
izlenerek Uretimin sUrdUrUlebilir olmasi

saglanmaktadir.

Enerjinin Etkin Kullanim

Geleneksel kaynaklarin hizla tUkenmesi sonucu enerji temini ve maliyetinin her

gecen yiL arttigini gdzlemlemekteyiz.

Siurdurilebilir risk ve degerlendirme ¢alismalarimizda gelisen bu sureci
goérmekte ve firmamiza etkisinin azaltilmasi i¢in uzun vadeli stratejik

planlar gelistirmekteyiz.

Enerjinin etkin ve verimli kullanimr icin fabrikalarimizda bircok proje hayata
gecirdik. Ayrica yenilebilir enerji kaynaklarina yonelme Uzerine planlamalar
yapmaktayiz. Yerleskelerimizin tumuinde yogunluklu olarak dogalgaz ve elektrik
enerjisinden yararlanmaktayiz. Raporlama yilinda toplam elektrik tiketimimiz
13.503.440 kWh, dogalgaz tuketimimiz 85.430.793 kWh olarak gerceklesti. En
fazla enerji tiketen ve operasyonel Urdn basina enerji tiketimi en yogun olan
yerleskemiz ise kapasitesi ve yapilan islemlerin yogunlugu sebebiyle Corlu

lokasyonumuzdur.

Buna gore raporlama yiliicerisinde hayata gecirilen projelerimiz ile %4 su

verimliligi, %4 enerji verimliligi ve %15 kimyasal tasarrufu sagladik.

Enerjinin etkin kullaniminda son 10 yillik performansimizi inceledigimiz de
dogalgaz tuketimimizi %65, elektrik tuketimimizi ise %39 azaltmayi
basardik. Verimlilik arttirici projelerimiz ile son 10 yilda UrUn basina dogalgaz
tiketimimizi 0,86 m*ten, 0,3 m*e, elektrik tiUketimimizi ise 1.6 kW'den 0,97
kW'e disurdik. Enerji tasarruflarimiz goz éndnde alindiginda 10 yil 6nce bir Ordn
icin harcadigimiz dogalgaz enerijisi ile su anda 3 Urin, elektrik enerijisi ile ise su

anda 2 Urin Uretebilmekteyiz.
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85.430.793
13.503.440
ELEKTRIK DOGALGAZ
(kWh) (kwh)
KAYNAK CROSS TEXTILES
ELEKTRIK
(kWh/operasyon/irin) 0,34
DOGALGAZ
(kWh/operasyon/irin) 0,20
TEP/operasyon/irin 0,000195

Enerji verimligini arttirmak adina her
yil cesitli KPI'lar belirlemekte ve
hedefleri gerceklestirebilmek adina

projeler hayata gecirmekteyiz.

0/4 ENERJi
(0] VERIMLILIGI

%4 VERIMLILIGI

O/ 1 5 KIMYASAL
(0 TASARRUF
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Kojenerasyon Tesisi Verimli Firin Yatirmi Sikma Makinasi Yatirimi

Enerjinin etkin kullanimr igin en enerji yogun
yerleskemiz olan Corlu'da kojenerasyon
tesisimiz bulunmaktadir.

Dogalgaz kaynakli kojen tesisimiz ile elektrik
enerjisi Uretmekte ve artik 1Sy sicak su ve buhar
Uretiminde kullanmaktayiz.

Yaptigimiz yenilik ile, yilda 500.000+ m?3
dogalgaz tasarruf ediyoruz ve bu tasarruf
sayesinde yilda yaklasik 1.000 ton karbonun
atmosfere salinmasina engel olarak cevreye
olan etkimizi azaltiyoruz. Boylece kaynak
tUketimini azaltmakta ve daha ekonomik bir
Uretim sistemi elde etmekteyiz.
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Firmamizda daha enerji verimli firnlara gecisin
saglanmaslicin 2012 yiinda yatirmlar
gerceklestirdik. Yapilan ¢alismalarda Sprey
bolumUne iki adet konveyorld firn yerlestirilmistir.
Boylece dusuk verimli oda tipi firnlar Oretim
hattindan cikartitmistir. Calismalar sonucu dogalgaz
kullaniminda %20, yeniden isleme oraninda ise

%30 oraninda azalim saglanmistir.

LED Dontstimit Projesi

Bunyemizdeki Uretim
tesislerinde yaptigimiz
LED donUsumu ile enerji
kullanminda %50'ye
varan tasarruf sagladik.
Hayata gecirilen projemiz
ile 4000 i¢ aydinlatma ve
60 dis aydinlatmamizi
LED ler ile degjistirdik.

Sikma prosesi i¢in en iyi senaryo olarak
belirlemis oldugumuz makine techizatini 2014
yilinda sistemimize entegre ettik. Makineler
amacina uygun ve en iyi sekilde su ayrimini
gerceklestirirken kapall sistemde ve sensorlU
olarak calismaktadir. Is sagligi ve guvenligi
acisindan da olduk¢a 6nemli olan bu 6zellik
ile olasi kazalarin 6nUne ge¢mekteyiz. Yapilan
yatirmlar ile elektrik kullanimini
konvensiyonel makinelere gére %40
oraninda azalttik. Boylece Uretimi cevre icin
oldukca zararli etkiler olusturan elektrikte
talebimizi dustrmeyi basardik.

Elektrik Kullaniminda
Konvansiyonel Makinelere Gére Azalim
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Kurutma Otomasyonu

Corlu tesisinde devreye aldigimiz kurutma
otomasyon sistemimiz ile kurutma isleminin
tamamlanmasina bir algoritma karar vermektedir.
Bu algoritma kurutma islemini en dogru zamanda
sonlandirmakta ve enerji tiketimi %25
azalmaktadir. Enerji verimliligine direkt etkisi olan
bu proje ayni zamanda ¢alisan tarafindan yapilan
manuel kontrolleri de elimine etmekte ve olasi is
kazalarinin da 6nune gegmektedir. Bu proje ile
kurutma kriterleri Urun receteleri 6nceden
planlanmakta ve makinelere otomatik
yansimaktadir. Boylece Uretimin surdurolebilir
olmasl saglanmaktadir.

Tokat isletmemizde devreye aldigimiz bir projede ise
kurutma ve sikma hatlarinda tasima islemleri tam
otomatik  yapilmaya  baslanmisti.  Boylece
calisanlarimizin ¢calisma kosullart iyilestirilmistir.
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Su ve Atik Su Yonetimimiz

Su uretimin ve daha da 6nemlisi yagsamin devam
etmesi i¢in gerekli olan temel madde
konumundadir. Bilimsel uluslararasi raporlarda da
belirtildigi gibi 2047 yilinda Tiirkiye bolgesinde
onemli bir su krizi yasanacaginin bilincindeyiz.
Bunu bir risk olarak goriyor ve su krizinden en az

sekilde etkilenmek icin 6nlemlerimizi aliyoruz.

Bilindigi gibi denim Urun Uretimi hammaddeden
itibaren ele alindiginda olduk¢a yogun su tuketimi
gerceklesen bir Uretim prosesidir. Tarladan pamuk
eldesi ile baslayan sureg, iplik Gretimi, denim
kumas Uretimi, ylkama, hazir giyim urtnu haline
gelme gibi adimlardan gecmekte ve her adim ve
proseste su kullanimi gerceklesmektedir. Bu
yuzden daha surdurdlebilir tretimin temel ¢ikis
noktalarindan birisinin daha az su tuketerek
uretim gerceklestirmek oldugunun farkindayiz.
Etki alanimizda olan sureclerdeki tuketimi
azaltmak icin prosedurler, degerlendirme formlari
ve projeler gelistirdik ve gelistirmeye devam
etmekteyiz.
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Yonetime ve azaltima gitmeden onceki ilk adim
dlcmek ve haritalandirmaktadir. Bunun bilincinde
olarak su tuketimi azaltim politikalarimiza yon
vermek i¢in 2019 yilrigerisinde 3 farkli
lokasyondaki dretim tesisimiz igin (Corlu, Misir ve
Tokat) su ayakizi galismasi gergeklestirdik. ilgili
ISO standardi ISO 14046'ya gore yapilan
hesaplamalar sonucu mavi su ayakizimiz olan
dogadan cekilen su ve gri su ayakizimiz olan alici
ortamlara verdigimiz kirletici yuku ve etkimizi
hesapladik.

Cross Textiles biinyesinde kullanim suyu
kuyu ve sebekelerden temin edilirken atik
su ise lokasyon bazinda farkh sekillerde
islenmektedir.
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Gorlu fabrikamizda yerleske icerisinde
bulunan kendi atiksu aritma tesisimizde
antim islemleri gerceklesmekte ve ulusal

standartlar cercevesinde alici ortama
desarj gerceklesmektedir. Misir ve Tokat
fabrikalarimizdaki atik sularimiz ise ilgili

yerel yonetimlerin toplu atik su aritma
tesislerine verilmektedir. ilgili tesisler
aritimi gercgeklestirip alici ortamlara
desarj gerceklestirmektedir.

Su tuketiminde son 10 yillik

2019 Su Ayakizi Sonuclarimiz

performansimizi inceledigimizde Urun
basina su kullanimini 76,3 It'den 50,3 It'ye

dusurerek %34'luk bir azalim sagladik

Miktar
Dogadan Cekilen
Temiz Su Miktari (Mavi Su Ayakizi) 1.035.193 m3/yil
Desarj Edilen Atik Su Miktari 874.994 m¥/yil

Gri Su Ayakizi

369.724 m3/yil

Su kullaniminda
Azalim

%3

Su kullaniminda verimlilik
arttirici projelerimiz ile 10 yil

once 2 iiriin igin kullanilan su
tiiketimi ile gliniimiizde 3 iiriin
liretebilmekteyiz.
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I Su Yonetimi

Atik Su Yonetimi

Su ¢ok onemli bir kaynak konumundadir.
Tesislerimizden ¢ikan proses suyunun aritma
tesisimizde aritilip yasal normlara uygun olarak
desarjini sagliyoruz. Ancak, mavi su ve gri su
ayakizimizi azaltmak icin bunun yeterli olmadiginin
farkindayiz.

Bu yizden cikan proses suyumuzun yeniden
degerlendirebilmek icin Universite ve dzel
sektor birlikteligi ile projeler yapmaktayiz.

Proses suyumuzun kirletici karakterizasyonunu
ortaya koymakta, simulasyonlar Uzerinde
calismakta ve atiksuyumuzun aritilmasl icin daha
verimli farkli sistem alternatiflerini
degerlendirmekteyiz.

Bu konuda calismalarimiz hizla devam etmektedir.
Yeni projelerimiz ile su ydnetimi konusunda daha
bUyUk adimlar atacagiz ve siz degerli

paydaslarimizla sonuglarimizi paylasacagiz.

- Atik Su Geri Dontistirme Projesi

Denim kumas dogasli geregi Uzerinde ¢ok fazla Lif
dokuntdsu barindiran ve ylkama prosesleri sebebi
ile atiksu geri ddnNUSUMUNU zorlastiran bir yapidadir.
Bu sorunun 6ndne gegmek icin 2019 yili itibari ile
baslattigimiz proje ile yeni atiksu geri ddnustirme
metotlarini arastirmaya basladik.

Arastirmada 3 metodu inceledik ve birinin en
optimum ¢6zUmU sunacagini tespit ettik.

Optimum metot icin danisman firmalar ile birlikte
fizibilite calismalar ger¢eklestirdik. Fizibilite
calismalari sonuglarina gore aritma tesisimizi revize

ediyoruz.
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Ozon Kullanimi i

Ozon kullanimi ile su tuketimi ve kimyasal
kullanimi buyuk oranda azalmaktadir. Bunun
bilincinde olarak ozon kullanimi yatirimlari icin
projeler gergeklestirmekteyiz. Su anicin en
cevreci ve surdurulebilir tekniklerde biri

konumundaki ozon kullanimi,

» Susuz ve kimyasal madde icermeyen ortamda
agartma ve yikama icin olanak saglar

+ Su ve kimyasal kullanimi olmadan temel renk
ayarlamasi igin olanak saglar

» Lazer aritma sistemleri ile birlestiginde

surddrulebilir, tutarl ve susuz dretimi saglar

Ozon kullanimi sonucu kimyasal ihtiyacimizi
%80, elektik tiiketimimizi %20 ve su

tiiketimimizi ise %65 azaltmaktayiz.
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Nano Bubble Teknoloji

Nano kabarcik teknolojisi ile daha az su ve
kimyasal kullanarak uretim gerceklestiriimesine
olanak saglayan Nano Bubble teknolojisi 2015
yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir. Bu

teknoloji sayesinde,

* Kimyasal kullanimi %50
* Elektrik kullanimi %80
* Atik su miktari %95
azalmaktadir.

Disiik Sivi Oram Uygulama
Makineleri

2014 yilinda beri devreye aldigimiz makinelerin
otomasyonlu kullanimi ve benzersiz i¢ yapisi
sayesinde muadili makinelere gore,

* %50 daha az su kullanimi
* %50 daha az kimyasal kullanimi
* %40 daha az atik su desar;ji
saglanmistir.
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I Sera Gazi Emisyonu

Dunyamiz sera gazi salimi sebebi ile giderek
Isinmakta ve kuresel dlcekte bir iklim degisikligi ile
yUz yuze kalmaktadir. iklim Degisikligi Paneli'nin
(IPCC) de “Kuresel Ismmada 1,5°C" raporunda
belirttigi gibi fosil kaynaklar bu sekilde kullanmaya
devam edersek 2100 yilina gelindiginde dunya
genelinde sicaklik +5,2°C artmis ve bircok insan
bundan olumsuz sekilde etkileniyor olacaktrr.

Kuresel isinmayi belli bir derecede tutabilmek
icin her kisi, sirket ve organizasyon kendi
etkisini 6lcmek ve gerekli adimlan atmak ile
mukellef konumdadir.

Bunun bilincinde olarak kiresel isinmaya olan
etkimizi 6lemuUs ve tim lokasyonlar icin sera gaz
envanterini ¢cikarmis bulunmaktayiz. ISO 14064-1
standardina gore gerceklestirdigimiz
hesaplamalarda Istanbul'da bulunan merkez
binamiz ve Corlu, Misir ve Tokat" da bulunan Oretim
tesislerimiz icin tm sera gazi kaynaklarimizi
belirlemis ve kiresel isinmaya etkimizi lokasyon
bazinda ve toplam olarak 6lemus bulunmaktayiz.
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Kapsam 1, Kapsam 2 emisyonlarina ek olarak Kapsam
3 emisyonlarimizi da sinirli l¢tde (Havayolu Is
Seyahatlari ve Personel Servisleri) hesaplayarak
dolayli sera gazi etkimizi de 6l¢mUs bulunuyoruz.
Hesaplamalarimizda Kyoto Protokolt'nce
tanimlanmis tim sera gazlarini dikkate aldik,
sonuclarimizi karbon dioksit esdegeri cinsinden
hesapladik ve kapsamimizi operasyonel kontrol
yaklasimi olarak belirledik. Hesaplamalarda kullanilan
emisyon faktorlerinin hepsini ise bilimsel tabanli ve
dogrulugu kanitlanmis veri tabanlarindan elde ettik.
2019 yiinda tim lokasyonlarimizdaki faaliyetlerimiz
kaynakli toplam kurumsal karbon ayakizi miktarimiz
27.254 tonCO,eq. olarak ger¢ceklesmistir. Buna gore
karbon ayakizi yogunlugumuz 1,54 kgCO,eq./0run
olarak hesaplanmistir.

Ayrica Sera Gazi Emisyonlari Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi Prosedirimuizi de olusturarak
bunu bir sirket kiltiord haline getirmis
durumdayiz.

2019 yiini temel yiL olarak belirledigimiz ¢calismalarimiz
Onumuzdeki yillar icinde devam edecektir.

Olcumlendirme calismasinin sadece bir baslangi¢ oldugunun farkindayiz. ik

hesap yilimiz olan 2019 yilini temel yil olarak belirledik. Gelecek yillardaki sera

gazl emisyon miktarimizi dusurmek icin hedefler koyuyor ve yeni projeler

planliyoruz. Yillk bazda yapacagimiz hesaplama ¢alismalari ile hedeflerimize

ulasma yolunda i¢ denetimizi gerceklestirecek ve gelecek kusaklara daha iyi

bir dunya birakabilmek adina projelerimize devam edecegiz.

2019 YILI KARBON AYAKIZI SONUCLARI
GUNESLI MERKEZ OFIS

2019 YILI KARBON AYAKiZI SONUCLARI
CORLU URETIM TESiSi

4 62 tonCO,6q

Dogrudan Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 1

GENEL TOPLAM 1.2 64 tonCO,6q

8 62 tonCO,6q

Enerji Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 2

44 O tonCO,6q

Diger Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 3

2019 YILI KARBON AYAKIZI SONUCLARI
MISIR URETIM TESISI

10‘781 tonCO,6q 8 224 tonCO,6q

Dogrudan Sera Gaz
Emisyonlari KAPSAM 1

GENEL TOPLAM 14.468 tonCO,eq

51 8 tonCO,6q

Diger Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 3

Enerji Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 2

2019 YILI KARBON AYAKIZI SONUCLARI
TOKAT URETIM TESISI

8818 tonCO,6q

Dogrudan Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 1

GENEL TOPLAM 5.97‘7 tonC()Qeq

2 . 8 91 tonCO,eq

Enerji Dolayli Sera Gazl
Emisyonlari KAPSAM 2

2 6‘7 tonCO,eq

Diger Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 3

8 05‘7 tonCO,6q 2 855 tonCO,eq

Dogrudan Sera Gaz
Emisyonlari KAPSAM 1

GENEL TOPLAM 5545 tonCO,6q

18 8 tonCO,6q

Diger Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 3

Enerji Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari KAPSAM 2
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Atik Yonetimimiz

Atik yonetimimizi “Cevremiz bizim
degil gelecek nesillerin”

mottosu ile gerc¢eklestiriyoruz.

Atik Yonetim Prosedirimiz; ISO
9001, ISO 14001, ISO 27001 ve ISO
45001 standartlari ile uygun
entegre bir sekilde hazirlanmistir.

Atiklarimizin yonetilmesinde ilgili ulusal
yonetmelikleri ve uluslararasi normlari
takip edip her torlU ihlali olusmadan
engellemeyi hedefliyoruz.

Atik yonetimi, atik olusumunu azaltilmasi
ile baslamaktadir. TUm personelimize bu
konuda bilgilendirici ve farkindalik arttirici
egitimler vermekte ve verilen egitimlerin
pratikte devamulgini saglamaktayiz.

Daha sonraki asamada ise geri kazanima
ve geri donusturtlmeye uygun atiklari
kaynaginda ayri toplayarak ilgili firmalara
gondermekteyiz.

Geri donustirilemeyen atiklar ise
depolama sartlarina uygun olarak
firma icinde gecici olarak depolanip,
iLlgili yetkili bertaraf tesislerine
gonderilmektedir.

Isletmelerimizde olusan hava emisyonlari
ise ilgili yonetmeliklere gore periyodik
olarak analiz edilip 6l¢Ulmektedir.
Sistemimize yeni bir emisyon kaynadi
eklendiginde ise periyodik 6lcim zamani
beklenmeden gerekli 6l¢Um prosedurleri
tamamlanir.
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2019 YILI OLUSAN ATIK MIKTARLARI

344 ..

TEHLIKELI ATIK

b

4.370 ..

TEHLIKESIZ ATIK

8%
2 ° O 64 ton

GERI DONUSTURULMUS

Ayrica isletmemize ait ara¢larin egzoz gazi emisyonlari
her yil dizenli olarak 6l¢tlmektedir. Kagit, plastik, metal
ve karton kumas atiklarimiz geri ddnustme kazandirarak

yilda ortalama 2064 tonluk bir kaynagin geri
donusmesine katki sagliyor, ¢cevreye olan etkimizi

azaltiyoruz.

SOSYAL

SURDURULEBILIRLIK
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ATIK

ATIK TOPLAMA

GERi DONUSUM VE BERTARAF TESISI

ATIK SURECI

DONUSTURME ISITMA ISLEM

YAKIT

GAZ

ELEKTRIK
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I ‘Tedarikei Cevresel Uygunluk Degerlendirmesi LCA-Uriin Yasam Dongiisii Degerlendirmesi

UrUnlerimiz hammadde temininden baslayarak Tekstil ve diger bircok sektdrde surdurolebilir Uretim

Bu politikamiz ile tUm tedarik agimizi kontrol ederek

son tUketiciye ulastirilana kadar pek ¢cok asama ve ve UrUnler dnem kazanmistir. Bizim ve yeni nesillerin

daha cevreci ve surdirUlebilir Oretimi

prosesten gecmekte ve her asamada cevresel

etkiler olusturmaktadir.

Sadece yerleske sinirlarimizda
gerceklesen cevresel etkilerden degil
tom deger zincirimizden sorumlu
durumdayiz.

Bu yUzden tedarikg¢ilerimizi hazirladigimiz tedarikgi

degerlendirme formlariile sosyal alanda
degerlendirdigimiz gibi cevresel alanda da
degerlendirmekte ve uygunsuzluk hallerinde
iyilestirmeler ve yaptinmlar uygulamaktayiz.

Dogal ve

Sentetik iplik Denim
ST Kumas
Elyaf Uretimi L
T Tedariki
Ureticileri
Kimyasallar
Tedariki
Aksesuar
ve Etiket
Tedariki
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desteklemekteyiz.

Tedarikcilerimizde 6zellikle ISO 14001
belgesinin olmasina 6nem vermekte ve
diger cevresel etkiyi azaltan proje ve
uvygulamalari desteklemekteyiz.

Ozellikle kumas tedarikinde organik, geri
donustirolmus ve BCl sertifikasi olan kumaslar tedarik
etmekte, kimyasal tedarikinde ise tm kimyasallarimiz
/DHC Gateway, GOTS, Blusesign veya Green Screen
sertifikalarindan en az birine sahip olmasina 6zen

gostermekteyiz.

Son
Markalar —» Kullanic

gelecegini dusunerek surdurUlebilir bir Oretim
modeli benimsemis durumdayiz ve bu alanda var
olan projelerimizi gelistirmeye devam ediyoruz.
Paydaslarimizi seffaflik cercevesiicerisinde
bilgilendirebilmek icin surdurtlebilir olarak
gerceklestirdigimiz Uretimimizi uluslararasi
standartlara dayanarak incelemekte ve cevreye
verdigimiz etkiyi bilimsel ve kanitlanabilir sekilde
sunmaktayiz.

Kurumsal bazda hesapladigimiz karbon ve su
ayakizine ek olarak Urun bazinda da ¢alismalar
gerceklestirmekteyiz. Yasam dongusu
degerlendirmesi (Life Cycle Assessment-LCA)
Urdnlerin surdurulebilirligi ve ¢cevreye etkisini goz
onune sermek icin kullanilan ve Urondn hammadde
eldesinden baslayarak, kullanim sonuna kadar
yasamini ele alan bir metodolojidir. Boylece
Urdnlerimizi besikten baslayarak inceliyor ve
etkilerini ortaya ¢ikaryoruz.

Firma bunyemizdeki Uretim hatlarimizda farkl
receteler gelistirerek geleneksel 6rnekleri ile
ayni kalite ve gorsellikte daha surdUrilebilir

Urdnler Urutmekteyiz. Daha surdUrdlebilir Oron

konusundaki iddiamizi kanitlamak icin
karsilastirmali LCA metodolojisi ile de
geleneksel ve sUrdurdlebilir Ordnlerimizi
kiyasliyoruz. Yaymlamayi planladigimiz EPD
(Cevresel Urun Beyani) belgeleri ile
Urdnlerimizin dogrulanmis cevresel etkilerini
tUm paydaslarimiz ile seffaf bir sekilde
paylasacagz.
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I EKONOMIK DEGERLERIMIZ

Surdurudlebilirlik yaklasiminin U¢ onemli ydnunden biri olan ekonomik sdrdurilebilirlige dnem veriyoruz.
Uretim gucimoz ile dogrudan ve dolayli deger olusturuyor, istihdam sagliyor, yerel kalkinmays
destekliyor ve iklim degisikliginin ve diger cevresel kaygilarin ekonomik risklerini gdz ©nunde
bulunduruyoruz. TUm bu sUrecleri insan hak ve hurriyetlerine uygun sekilde, etik ve adil rekabet
kosullarini gozeterek yonetiyoruz. Ekonomik surdurUlebilirligimizi saglayarak deger Uretmeye devam

etmeyi hedefliyoruz.

Ekonomik Performansimiz

2019 yili icinde Misir'daki Uretim tesisimiz ile Gerceklestirdigimiz 6nceliklendirme analizi

birlikte toplam ciromuz yaklasik 170 milyon € ¢alismamiz ile ekonomik performansimizin

olarak gerceklesti. Boylece, 20 milyon adetlik bizim icin oldugu gibi paydaslarimiz i¢in de

Uretim kapasitemiz ile birlikte Turkiye'nin en dnem seviyesi yuksek bir konu oldugunu

¢ok denim ihracati yapan firmasi konumumuzu gérmis bulunmaktayiz. Onceliklendirme

devam ettiriyoruz. matrisimizde ise ¢ok yuksek oncelikli konu
olarak belirlenmistir.

Deger Uretirken ayni zamanda yerel kalkinmayi da

destekliyoruz. Tekirdag, Tokat ve Misir'daki Gretim

tesislerimiz ile yerel halka istihdam imkani sagliyor

ve ¢alisanlarimizin dncelikli olarak yerel halktan

olmalarini tercih ediyoruz. Gerceklestirdigimiz

yatinmlar ile yerel altyapinin ve yerel ekonomik

pazarin gelismesine katkida bulunuyoruz.
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170 milyon €

TOPLAM CIROMUZ

20 milyon adet

URETIM KAPASITEMIZ

Uretim Tesislerimiz

Tekirdag, Tokat

SOSYAL

SURDURULEBILIRLIK

Ekonomik  performansimizin  sagukli  bir sekilde
devamulg icin yolsuzluk ve adil rekabet kosullarini
onceligimize almaktayiz. Yolsuzluk ve Rusveti Onleme
ProsedUrumuz ile risvet ve yolsuzlugu dnlemek icin
gerekli tedbirleri alacagimiz taahhiUt etmekteyiz.
ProsedUrumuz, Cross Textiles bunyesindeki her ¢alisani
ve yeniise alinacak her seviye personeli kapsamaktadir.
Olas! bir vaka durumunda i¢ prosedirimuoz ve ilgili
yasal mevzuatlari takip etmekte ve ihlal s6z konusu ise
gerekli adimlart ivedilik ile atmaktayiz. Rekabete aykiri
tim davranislart 6nlemek icin tedbirler aliyor ve
gerceklesen  her  tOrlu  vakada ilgili  yasal

prosedurlerimizi izliyoruz.

Adil rekabet sartlari ve Yolsuzluk ve Rusveti Onleme
konularindaki sirket politikamizi bizim ile ¢alismaya yeni
baslayan her c¢alisanimiza oryantasyon suUrecindeki
egitimler ile aktariyor ve belirli periyotlar ile

egitimlerimizi tekrarliyoruz.
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SOSYAL DEGERLERIMIZ

Surdurudlebilirlik anlayisimizi sadece ekonomik ve ¢evresel degerlerimiz ile sinirlamiyor ve butonlesik bir
yapida ele alarak sosyal deg@erlerimizi de buna gdre dnceligimize aliyor ve yonetiyoruz. Sosyal
uygunluk, Surdurilebilirlik Komitesinin ve Ust Yonetimimizin dikkat ile Uzerinde durdugu ve projeler
gelistirdigi bir alandir. Entegre yonetim yapimizin ve projelerimizin sonuclarini i¢ tetkiklerimiz ve bagimsiz
UcUncU taraflarin denetimleri ile seffaf bir sekilde degerlendirmeye tabi tutuyoruz. Sedex, Fair Living
Wage Project, MIG Score, Social Dialogue Projects gibi kiresel girisim ve projelerin paydasi ve

destekgisi olarak kuresel gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Tedarik zincirimizdeki paydaslarimiz ile sosyal sorumluluk projeleri gelistirmekteyiz. Sorumlu
oldugumuz kisileri sadece 7000+ calisanimiz olarak degil basta tedarik agimiz olmak uzere
tum deger zincirimiz olarak goriyor ve etki alanimizi arttirtyoruz. Tedarik agimizdaki 5000+

¢alisan, 7000+ 6z calisanimiz ve deger zincirimizde devamu etkilesim halinde bulundugumuz

paydaslarimiz ile bir¢ok kisinin hayatina dokunuyoruz. Sosyal deger yaratma modelimiz ile her
bir paydasimiza esit mesafede olma politikamizi sirdirilebilir Uretim anlayisimiza entegre
ediyoruz.
Sosyal Sorumluluk Politikamiz ile sosyal surdUrUlebilirlik konularini ve dnceliklerimizi tanimlamis
durumdayiz. Cati politikamiz olan Sosyal Sorumluluk Politikasinda ilgili her konu basudricin ayri bir
politika ve yonetim prosedurU tanimladik.

Calisanlarmmz

Calisanlarimizi birinci grup paydas listesinde i¢

paydaslarimiz olarak tanimliyoruz. Ana merkezimiz ‘722 6

Istanbul-GUnesli ve Uretim tesislerimizin bulundugu
Tekirdag-Corlu, Misir ve Tokat yerleskelerimizde LIRS R AN A
bulunan ¢alisanlarimiza Entegre Sosyal Sorumluluk
Politikamiz ile esit bir sekilde yaklasiyoruz. Her @ KADIN CALISAN ORAN|
yerleskemizde bulunan Insan Kaynaklari

Mudurloklerimiz, insan Kaynaklar Direktoromize bagl

sekilde calismalarini surddriyor. insan kaynaklari

politikamizi yerel kanunlari onceligimize alarak

uluslararasi normlara uygun sekilde belirliyoruz. ® ERKEK CALISAN ORANI

49,9%
Raporlama déneminde toplam calisan sayimiz
7226 olarak gerceklesti. %50,1i kadin, %49,9'v ise
erkek calisan dagiimimiz ile kadin ¢alisan
oranimizin TUrkiye ortalamasinin Uzerinde
olmasindan mutluluk duymaktayiz.

Idari kadromuzdaki kadin calisan oraniniise %42 dir.
Calisanlarimizi yerel halktan se¢cmeye ve boylece yerel
kalkinmaya destek olmaya 6nem veriyoruz.
Yerleskelerimizde gUvenlik personeli olarak gorevlerini
sUrdUren calisanlarimizin %100'0 insan haklari
politikalari hakkinda egitimler alarak
bilgilendirilmektedir.
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GUNESLI CORLU MISIR TOKAT Calisanlarimiza olagan ve sorumlulugumuz altinda olan imkanlarin yaninda ilave imkanlar yaratmayi ve ¢alisan
memnuniyetimizi en Ust seviyede tutmayi hedefliyoruz. ilave olarak yeni cocugu olan ¢alisanlarimiza maddi yardim, yeni
Toplam Calisan Sayimiz evlenen ¢alisanlarimiza maddi yardim, yil icerisinde erzak yardimlari, vefat durumlarinda izin ve yardim, ¢esitli ikramiyeler ve
285 207 1019 1750 1584 793 ng 869 yakit yardimlari sunmaktayiz. Anlasmali oldugumuz hastaneler araciidr ile calisanlarimiza saglik istemlerinde indirim ve
TOPLAM: 492 TOPLAM: 2769 TOPLAM: 2377 TOPLAM: 1588 kolaylik imkani sagliyoruz. Bunlarin disinda tekil konularda saglik egitimleri verip sonrasinda ilgili tetkiklerin yapitmasi i¢in
calisanlarimizi tesvik ediyoruz.
GUNESLI CORLU MISIR TOKAT * Meme Kanseri Farkindaligi: Meme kanseri ve erken taninin énemi konusunda kadin ¢alisanlarimiza egitim
sagladik. Anlasmali hastanelerimiz ile mamografi testi icin indirim imkani sunduk
Idari Kadro }
Cinsiyete GOre Dagilim 72 99 16 40 2 16 29 10 e Sigaranin Zararlar Farkindaligi: Calisanlarimizin vicudunda karbon monoksit 6lcumu yapilmasini sagladik ve
TOPLAM: 171 TOPLAM: 156 TOPLAM: 28 TOPLAM: 39 calisanlarimiz sigaranin zararlar konusunda bilgilendirdik
* Goz Sagliginin Koruma Farkindaligi: Calisanlarimizin g6z taramalarini dcretsiz gerceklestirdik ve goz sagligi
GONESLI CORLU VISR TOKAT ile ilgili bilgilendirme egitimleri sagladik
2019 Yili Yeni istihdam
31 49 513 869 499 278 344 294
TOPLAM: 80 TOPLAM: 1382 TOPLAM: 777 TOPLAM: 638

2019 Yih Yeni istihdam Dagilim

~%1 ® 30 YasAlti
® 30-50 Yas Araligi
® 50 Yas Ustu
%61 %38

Raporlamada doneminde de yeni istihdamlar

yaratmaya devam ettik. Buna gore 2019 yiinda

toplamda 2877 kisiye yeni istihdam imkani

saglayarak ailemizi buyUttuk. Ailemize yeni katilan

calisanlarimizin %61'i 30 yas alt, %38'i 35-50 yas

araligin ve %! ise 50 yas Uzeridir.

17

Calisanlarimiza dogum durumunda maddi yardim
saglamakla birlikte yasal mevzuat ile de givence
altina alinmis dogum izinlerini kullanmalarina
olanak sagliyoruz. Merkez ofisimizde 27, Corlu
yerleskemizde 80, Misir yerleskemizde 15 ve Tokat

2019 Dogum Izni
Kullanima Verileri

yerleskemizde ise 95 kisi olmak Uzere toplam 271
calisanimiz raporlama déneminde dogum izni

27

hakkini kullanmistir. Dogum izni bitimi sonrasi ) .
GUNESLI

calisan geri donus yuzdemiz ve ise baslayip 12 ay
sonra hala ¢alismaya devam eden ¢alisan
yUzdemiz olduk¢a yuksek olarak gerceklesmistir.
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I I$ Saghgl Ve GLIVGD]lgl Olasl vaka durumlarinda panigi dnlemek ve sagduyulu ve

sakin davranmak icin izlenmesi gereken yontemleri

Calisanlarimizin saglig, guvenligi ve givenli bir is ortaminda ¢alismalar bizim
sorumlulugumuzdadir. Meydana gelen her turld vakanin ¢alisanlarimizin sagugini
etkileme potansiyeli bulunmaktadir. Bu yuzden vakalarin ortaya ¢ikmadan 6nce
onlenmesi, risklerin tanimlanmasi ve onleyici her torld faaliyetin hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Is Sagligi ve Guvenligi Prosedurimuz ile ilgili tom strecleri
yonetmekteyiz. En Ust dUzey yoneticimizden kisa donem c¢alisan stajyerlerimize
kadar her calisanimiz ve yerleskelerimizi ziyaret eden paydaslarimiz ilgili prosedure
uymak ile yokimludur. ISG konulari herkesin ortak sorumlulugundadir ve risk
olusturan bir durumda herkesin o isi durdurmaya hakki bulunmaktadir. Koydugumuz
degismez kurullar ile vaka sayisini sifir olarak tutmayi hedeflemekteyiz.

ISG prosedurimuzu ilgili yasal mevzuatlara ve ISO 45001-ISG Yonetim Sistemine
gore tanimladik. Boylece hem yerel yokUmlOlUkleri takip etmekte hem de
uluslararasi normlara uygunlugumuzu saglamaktayiz. Is givenligi uzmani, is yeri
hekimi, calisan temsilcisi, isveren veya isveren vekili ve cesitli departmanlardan ilgili
calisanlar ile olusturdugumuz Is Sagligi ve Guvenligi Kurulumuza Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Mudurimuz ve Ust Yoneticiler gerekli oldugunda katiim
saglamaktadir.

Kurulumuz toplantilarda alinacak onlemler, vakalar, ¢alisanlara saglanacak
eqitimler gibi konulari konusup karara baglamaktadir. Durum tespiti ve risk
degerlendirmesi calismalarimiz ile her tUrld risk barindiran islem veya makineler
dikkate alinmaktadir. Risk derecesi, tekrarlanma sikligi ve etkilenecek kisi sayisi
verileriile elde edilen degerlendirme sonuclarina gore 6nceliklendirme siralamasi
ile aksiyonlarr almaktayiz.
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prosedUrumuzde tanimlamis durumdayiz. Olasi vaka
planlarimizi mesai saatleri ici ve mesai saatleri disi olmak
Uzere iki senaryoya boldUk. Her iki senaryoda da sirasiyla itk
olarak kazazedenin ya da hastanin guvenligi saglandiktan
sonra ilk yardim ekiplerine, isyeri saglik birimine, ilgili bolUm

amirine ve ISG bdlumune haber verilmelidir.

Olasi vakalarin énlenmesi ve calisanlarimizin
bilgilendirilmesi icin ISG egitimleri vermekteyiz. Belirli
periyotlar ile her calisanimiz egitimlere girmekte ve egitim
ardindan sinava tabi olmaktadir. Sinav basari puaninin altinda
sonu¢ elde eden ¢alisanlarimiz egitimi tekrar etmek
zorundadir. Ayrica ise yeni baslayan ¢alisanlarimiza
oryantasyon déneminde ISG egitimi verilmektedir. Egitimler
disinda ¢alisanlarimizin bilincini daima Ust seviyede tutmak
icin yerleskeler icerisindeki her tUrlU risk barindiran noktada
noktasal isaret ve levhalar bulunmaktadir. SUreclerde calisan
gorusleri alinmakta ve buna gore iyilestirilmeler de

yapilmaktadir.
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I Lazer Sistemi I Konveyor Sprey Sistemi ve Otomatik Sprey Robotu

Firmamizda 2014'ten itibaren kuru islemlerin 2016 yiinda kurdugumuz Konveyor Sprey ve 2019 yiinda hayata gecirdigimiz Otomatik Sprey Robotlar ile
bUyuk cogunlugu en cevreci ve surdurtlebilir lokal sprey proseslerinde geleneksel yontemleri terk ettik ve calisanlarimiza daha guvenli bir is ortami
islem olarak tanimlanan lazer makineleri ile olusturduk. Boylece surdurUlebilir Uretim anlayisimizi sosyal surdUrUlebilirlik ve is saglgr ve guvenligi
yapilmaktadir. Is saglgi ve guvenligi agisindan alanlarinda gelistirmekteyiz.

daha uygun bir ortam olusmasina katki saglayan
sistemimiz ile c¢alisanlarimiz  aktif ¢calisma
alanindan uzakta ve her hangi bir ekstra
koruyucu ekipmana gerek kalmadan
calisabilmektedir.

Lokal sprey yerine lazer kullanarak
herhangi bir kimyasal ve su kullanimina
gerek kalmadan Urunlerimiz Uzerinde
istedigimiz etkiyi calisabilmekte ve
cevresel etkimizi azaltmaktayiz.
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Egitim Turlerimiz

I Egitimler
Oryantasyon Egitimleri

Yeni baslayan calisanlarimizin gecis sureclerindeki verimliligini arttirmak amaciyla dozenlenmektedir

Uretimdeki kalitemizin devamuliginin, alaninda 524 33 557 iISG Egitimleri

. .. . . . det det adet i : = 5 ca X - ;
yetkin ve kuresel gelismeleri takipeden - adet ; ~adet o adet ISG konularindaki farkindalign arttirmak ve devamuligi saglamak amaciyla duzenlenmektedir

Firma I¢i Egitim Firma Disl Egitim Toplam Egitim Entegre Yénetim Sistemi Egitimleri

Entegre sistemlerimizin calisanlara aktarilmasi amaciyla dizenlenmektedir

calisanlar ile gerceklesecegine inaniyoruz.

Calisanlarimizin kisisel ve teknik gelisimleri igin

firma ici ve gerekli oldugu hallerde firma Marka ve Misterilerine Ozel Kalite Yénetim Sistemi Egitimleri

Kalite Yonetim Sistemimizin marka ve musterilere aktarilmasi amaciyla dizenlenmektedir

disindan aldigimiz destekler ile egitimlerimize Tokat fabrikamizda yeni baslayan olarak

Bilisim Sistemi Egitimleri

devam ediyoruz. Raporlama yiliicerisinde
Bilisim konusundaki gelismelerin aktaritmasi amaciyla duzenlenmektedir

istihdam ettigimiz calisanlarimiz
524'Ui¢, 33'0 dis egitim olmak Uzere 557 adet oryantasyon dénemleri boyunca teknik
Moda Trendleri Egitimleri

GUnumuz trend ve akimlart hakkinda bilgilendirme amaciyla diozenlenmektedir

egitim gerceklestirdik. egitimlerine devam etmektedir. Bu siirecte

urettikleri tirlinleri ise ihtiyag sahibi
Oryantasyon, ISG gibi belirli periyotlar ile cocuklara licretsiz olarak gondermekteyiz.
duzenledigimiz egitimlere ek olarak ihtiyac

Teknik Egitimler

Calisanlarimizin teknik kapasitelerini arttirmak amaciyla dozenlenmektedir

Boylece egitim siireclerimize sosyal Kisisel Gelisim Editimleri
. ) SO S o isisel Gelisim Egitimleri
dogrultusunda dozenledigimiz egitimler de sorumluluk projelerini de dahil ediyoruz. Calisanlarimizin kisisel gelisim konularinda bilinglendirilmesi amaciyla duzenlenmektedir
bulunmaktadir. Dzenlenen egitimlere

Sosyal Farkindalik Egitimleri

Sosyal farkindaligin arttirlmasi amaciyla dizenlenmektedir

beraber tum ¢alisanlarimizin her torlo egitime 2019 EGITiM SAATLERI N .
katilim hakki ve gerekli gérduklerinde egitim Cevresel Uygunluk Egitimleri

ihtiyaclar dogrultusunda katiim gosterilmekle

Firma cevresel uygunlugunun arttirilmasi amaciyla dozenlenmektedir
talebinde bulunma haklar mevcuttur.

Afet Yonetimi Egitimleri
16779 751 7777777 812’ 777777 } Afet durumlarinda yapilacaklarin aktarilmasi amaciyla dizenlenmektedir
2019 yili icerisinde toplamda 3701,25 saatlik GUNESLI CORLU -
T . Yasal Haklar Hakkinda Egitimler
egitim duzenledik. Calisanlarimizin yasal haklari konusunda bilgilendirmesi amaciyla dizenlenmektedir
991 ’5{ ,,,,,,, 220 ,,,,,, { Yonetimsel Egitimler
TOKAT MISIR Yoneticilerimizin kisisel gelisim ve stre¢ yonetimi alaninda gelisimi amaciyla dizenlenmektedir.
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ZDHC Egitimi

/DHC cercevesi araciigiyla proseslerimizdeki kimyasal —kullanimini
yonetmeye devam ediyoruz.

Ekibimize bir ZDHC uzmani tarafindan 380 saatlik bir egitim verilmesini
sagladik. Tehlikeli kimyasallarin  dagitimini  dnlemek ve Uretimde
kontaminasyon risklerini yonetmek i¢in, her departmanini temsil eden
belirli kisilere ZDHC egitimi verildi.

SAATLIK ZDHC UZMAN
EGITIMLERI

Egitimlerimiz ile farkindaligin
arttinlmasi ve mevcut yonetim
sistemini guncel tutmak icin
iyilestirme aksiyonlarinin
tanimlanmasi hedeflenmektedir.

Model kalp Egitimi

Var olan Urin gamimizi gunUMUz talep ve trendlerine uygun sekilde gelistiriyoruz. Modelhanemizde yeni Urin
tipleri gelistiren modelistlerimiz, paydaslarimizin ve musterilerimizin isteklerine uygun sekilde kuresel akimlari da
takip ederek yeni modeller gelistirmektedir.

Piyasada var olan talebi karsilamak ve yeni model tipleri gelistirmeye hiz kesmeden devam edebilmek icin model
hanemizde bir sirkilasyon icinde yeni modelistler istihdam ediyoruz. Cogunluk olarak moda tasarim bolomu
mezunu yeniistihdam ettigimiz modelistlerimize teknik donanimi ve uzmanlklar yoksek calisanlarimiz tarafindan
duzenli araliklar ile egitimler verilmekte ve oryantasyonlari en hizli sekilde saglanmaktadir.

Egitimlerimizde kalip egitimi verilerek yeni
calisanlarimizin teknik alt yapisi gU¢lendirilmekte
ve kalip gelistirmede kullandigimiz kalip yaziim
programinin kullanimi egitimi verilmektedir. 2019
yili icerisinde toplam 924 saat kalip egitimi
vererek yeni baslayan ¢alisanlarimizin piyasa
talebini karsilayabilecek sekilde katma deger
olusturmasina yardimci olduk.
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Cocuk Isciligin Onlemesi Yerel Halk ile Iletisim Tokat Egitim Pantolonlarmin Koy Cocuklarina Bagislanmasi

Cocuk Isciligi Onleme Politikamiz ile firmamizda Calisanlarimizi yuksek oranla yerel halktan istihdam Musterilerimizin isteklerine en yUksek kalitede cevap vermeyi sirket politikasi haline getirmis durumdayiz ve bununiicin
cocuk is¢i calistinlmayacadgini taahhit etmeyi hedeflemekteyiz. insan Kaynaklari verilerimizi her calisanlarimizin teknik alt yapisini daima en Ust seviyede tutuyoruz. Her calisanimiz ise alimdan sonra bir oryantasyon
etmekteyiz. Ayrica Cocuk Isciligi Onleme yil dizenli olarak dedgerlendirdigimizde bu hedefimiz sUrecinden gecmektedir ve boylece calisanlarimizin sirket Uretim kalitesi ve politikalarina uyumlulugunu
Prosedurumusz ile birlikte bu dnemli konuyu dogrultusunda basarili sekilde ilerlemekte oldugumuzu saglamaktayiz. Bir konfeksiyon ve ykama firmasi olarak yeni calisanlarmizin egitim surecini en etkin sekilde
yonetmekteyiz. Prosed0rUmuiz firma gozlemliyoruz. Bu politikamiz dogrultusunda yerel halka degerlendirebilmek icin projeler gelistirmekteyiz.
bunyesindeki her calisani kapsamaktadir ve is imkani olusturuyor ve surdurUlebilir ekonomi ve sosyal
Personel Alim ve Kabul Proseduru gibi pek cok uygunlugu sagliyoruz. Misir'daki yerleskemiz aracilig ile Tokat yerleskemizde yeni baslayan personelimiz ayri bir hatta Uretim yapmakta ve egitimini bu hatta tamamladiktan
baska prosedurimiz ve politikamiza referans sadece Turkiye icin degil uluslararasi seviyede de sonra ana hatlarimiza gegisi saglanmaktadir. Egitim hatti olarak adlandirdigimiz hattin Gronlerini degerlendirebilmek
olmaktadir. istihdam olusturmaktayiz. icin bu hattan ¢ikan UrUnleri ihtiyaci olan kisi ve cocuklara bagislamaktayiz. Bu sosyal sorumluluk projemiz kapsaminda
2019 yiliicerisinde yaklasik 40.000 adet UrUn badisi gerceklestirdik. Bu miktarin 16.600 adedi ¢cocuk pantolonu olarak

Buna goére firmamiz binyesinde ¢ocuk Yerel mevzuatlar geregdi yerleskelerimizi kurmadan dnce bagislandi. Herkesin guvenilir ve yuksek kalitede Urtnlere ulasabilmesi icin gelistirdigimiz bu proje ile ihtiyaci olan
isci calistinlamaz. cevresel etki degerlendirmesine (CED) tabi durumdayiz. cocuklarimiz ve ailelere yardim etmeye calisiyoruz.

CED surecleri ile yatinmlarimiza yerel halkin katiimini
Deger zincirimizdeki tedarikcilerimizi saglyor ve onlarin degerli gorusleri aliyoruz.
de ¢ocuk isci calistirmamasi yonunden Yatirnmlarimizi yerel ¢evre ve sosyal halk icin en iyi ve
degerlendirmeye almakta ve sosyal optimum ¢6zime ulastirarak hayata geciriyoruz.
uygunluk degerlendirmeye Ozellikle atklarmiz ~ konusunda  yerel  ¢evrenin
politikamiza uygun davranmayan kirlenmemesii¢in ¢alisiyoruz.
tedarikcilerimiz ile is iliskimizi
sonlandirmaktayiz. Atiklarimizi gerektigi sekilde ilgili kurum ve

kuruluslara gonderiyoruz. Atik sularimizi ise
Corlu yerleskemizde kendi aritma tesisimizde
diger lokasyonlarimizda ise yerel yénetimin
aritma tesislerinde aritarak alici ortama desarj

ediyor ve yerel su alici ortamlarinin 40.000 16 o 600

kirlenmesinin 6nine geciyoruz. ADET URUN BAGISI COCUK PANTOLONU
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102-55 129 ?
103-3 12
102—56 Dis Denetim alinmamustir. 205 ] ”2
S GRI 205: )
Volsuzlukla Micadele 2016 -
GRI 200 Ekonomi 205-2
Economik Performans Rekabete Karsi Davranis
103-1 11,112 103-1 112
GRI 103: GRI 103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 .12 Yonetim Yaklasimi 2016 1052 12
103-3 M, 12 103-3 12
GRI 201: 201-1 1, 112 GRI 206: 2061 1
Ekonomik Performans 2016 Rekabete Karsi Davranis 2016
201-2 39,40
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GRI Standard:

Gostergeler

Sayfa Numarasi / Dogrudan Yanitlar

GRI 300 Cevre
Malzemeler
103-1 97
GRI 103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 92
103-3 92
GRI 301: 3011 92,93
Malzemeler 2016
301-2 92,93
Enerji
103-1 o4
GRI 103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 96
103-3 %
302-1 06
GRI 302: 302-3 96
Enerji 2016 302-4 %, 97
302-5 96
Su
103-1 90
GRI103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 99
103-3 99
303-1 100
GRI 303:
Su 2016 303-2 100
303-3 101
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GRI Standardi Gostergeler Sayfa Numarasi / Dogrudan Yanitlar
Emisyonlar
103-1 103
GRI103:
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 103
103-3 103
305-1 104
305-2 104
GRI 305:
Emisyonlar 2016 305-3 104
305-4 103
305-5 32,97
Atik Sular ve Atiklar
103-1 99,105
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 79,105
103-3 99,105
GRI 306: 306 100
Atik Sular ve Atiklar 2016
306-2 106
Cevresel Uygunluk
103-1 91,124
GRI 103: 103-2 91,124
Yonetim Yaklasimi 2016
103-3 91,124
GRI 307: 307-1 9
Cevresel Uygunluk 2016
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GRI Standard:

Tedarikci Cevresel Degerlendirmesi

Gostergeler

Sayfa Numarasi / Dogrudan Yamtlar

is Saglig ve Guvenligi

103-1 107
GRI 103: 103-2 107
Yonetim Yaklasimi 2016
103-3 107
GRI 308:
Tedarikci Cevresel 308-2 107
Degerlendirmesi 2016
GRI 400 Sosyal
Istihdam
103-1 16
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 116
103-3 16
401-1 117
GRI 401:
istihdam 2016 401-2 118
401-3 118
Is GUcU Ydnetimi iliskileri
103-1 7,72
GRI103: 103-2 71,72
Yonetim Yaklasimi 2016
103-3 N, 72
GRI 402: 402-1 72

is Giici Yonetimi iliskileri 2016

103-1 1o
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 17
103-3 1o
GRI 403: 403-1 19
is Sagudi ve Givenligi 2016 403-4 7
Egitim ve Ogrenim
103-1 123
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 123
103-3 123
GRI 404: 404-1 123
Egitim ve égrenim 2016 404-2 123. 124
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
103-1 71
Yonetim Yaklasimi 2016
103-3 71
GRI 405: 71,116
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 '
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andard Ostergele : : ) d 3 GRI Standardi Gostergeler Sayfa Numarasi / Dogrudan Yanitlar

Ayrimciligin Onlenmesi Guvenlik Uygulamalari
103-1 55,71 103-1 16
GRI103: GRI 103:
- - Ny 103-2 1
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 22, /1 Yonetim Yaklasimi 2016 0 6
103-3 55,7 103-3 116
GRI 406: 406-1 72 GRI 410: 410-1 16
Ayrimciigin Onlenmesi 2016 Givenlik Uygulamalari 2016
Orgutlenme Ozgurlugu ve Toplu Pazarlik
Yerli Halkin Haklar
103-1 /1
103-1 127
Ybnet?n%!\k’l??rr;l 2016 103-2 / GRI 103: 103-2 127
? 0 . Yonetim Yaklasimi 2016
103-3 103-3 127
GRI 407:
Orgitlenme Ozgirligi ve 4071 n GRI 411 411-1 127
Toplu Pazarlk 2016 Yerli Halkin Haklari 2016
Gocuk Isciliginin Onlenmesi insan Haklari Degerlendirmesi
103-1 72,127 1031 16
Y6net?nl:$(!lklao |3m.| 2016 1032 72,127 GRI103: 103-2 16
? Yonetim Yaklasimi 2016
103-3 712,127 103-3 116
GRI 408: )
Gocuk isciliginin Onlenmesi 2016 4081 72127 GRI 412: 412-2 116
TR EE ZeiUl Gl insan Haklari Degerlendirmesi 2016
103-1 72
GRI 103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 72
103-3 72
GRI 409: )
Zorla veya Zorunlu Calisma 2016 409-1 /2
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GRI Standardi

Gostergeler

Sayfa Numarasi / Dogrudan Yanitlar

GRI Standard:

Yerel Topluluklar

Pazarlama ve Etiketleme

Gostergeler

Sayfa Numarasi / Dogrudan Yanitlar

103 43

GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 43
103-3 43
Pazarlang‘ vReIEtZill.(1t7léme 2016 417-1 48

Musteri Gizliligi

103 40

GRI 103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 69
103-3 69
GRI 418: 41841 69,76

Musteri Gizliligi 2016

103-1 127
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 127
103-3 127
RI 413:
Yerelq'oplulukla3r 2016 413-1 76,127
Tedarikci Sosyal Degerlendirmesi
103-1 79,127
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 79,127
103-3 719,127
Tedarikgi SosGyaBDIeé!.Jlﬂnairmesi 2016 414-2 19,127
Musteri Sagligi ve Guvenligi
103-1 15, 68
GRI103:
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 15,68
103-3 15, 68
RI 416:
Musteri Sa(g;llgl ve Gisenlicji 2016 416-2 15,68
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CROSS TEXTILES

Sk Makas Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.

&

Wwww.crosstextiles.com

www.instagram.com/crosstextiles

(in)

www.linkedin.com/company/crosstextiles

iletisim: sustainability.board@crosstextiles.com
15 Temmuz Mah , 1507 Sok No:5 Bagcilar istanbul, TURKEY

Bu raporda Cross Textiles'in kurumsal profili, yonetisim yapisi, surdurUlebilirlik degerleri ve bu konulardaki performansi
paydaslar ile seffaf bir iletisim yontemi amag¢lanarak en dogru ve guvenilir veriler ile beyan edilmis; rapordaki yorum ve
degerlendirmeler genel niteliktedir.

Rapordaki yorum ve degerlendirmeler Cross Textiles tarafindan genel bilgilendirme amaci ile hazirlanmistir. Raporun
icerigindeki yorum ve degerlendirmelere dayanilarak alinacak aksiyonlarin sonu¢larindan ya da ortaya ¢ikabilecek zararlardan
Cross Textiles dogrudan veya dolayli olarak sorumlu degildir.

Raporda kullanilan tum gorseller pandemi oncesi déneme aittir.
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CIsEM|TRIO
Rapor Danismanlgi & Grafik Tasarim

SEMTRIO EGITIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI A S.

WEBSITE: https://www.semtrio.com
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